DZIENNIK URZEDOWY
URZEDU LOTNICTWA CYWILNEGO

Warszawa, dnla 3 lipca 201 5 T. Elektronicznie podpisany przez:
Anna Kajczuk; Urzad Lotnictwa Cywilnego
Data: 2015-07-03 11:37:50
Poz. 35
WYTYCZNE Nr 4

PREZESA URZEDU LOTNICTWA CYWILNEGO
z dnia 2 lipca 2015 r.

zmieniajgce wytyczne w sprawie ogloszenia akceptowalnych sposob6w potwierdzania spelnienia
wymagan oraz materialéw zawierajacych wytyczne do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1178/2011

Na podstawie art. 21 ust. 2 pkt 16 oraz art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 3 lipca 2002 r. — Prawo lotnicze
(Dz. U. 22013 1. poz. 1393 oraz z 2014 r. poz. 768) oglasza si¢, co nastepuje:

§ 1. W wytycznych Nr 15 Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego z dnia 15 pazdziernika 2014 r. w sprawie
ogloszenia akceptowalnych sposobow potwierdzania spelnienia wymagan oraz materiatdw zawierajgcych
wytyczne do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1178/2011 (Dz. Urz. ULC poz. 69) zatacznik nr 3 otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszych wytycznych.

§ 2. Wytyczne wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

wz. Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego
Wiceprezes ds. Standardéw Lotniczych

Maciej Kozlowski
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Zaklgcznik do wytycznych Nr 4
Prezesa Urzedu Lotnictwa Cywilnego
z dnia 2 lipca 2015 r.

~Zakgcznik nr 3

Europejska Agencja Bezpieczenstwa Lotniczego

Akceptowalne sposoby
potwierdzania spetnienia wymagan
(AMC) oraz materiaty zawierajqce
wytyczne (GM) do Part-ORA

Wydanie pierwsze
19 kwietnia 2012 r.
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AMC i GM do Zatacznika VII - WYMAGANIA W STOSUNKU DO ORGANIZACJII SZKOLENIA
W ODNIESIENIU DO ZALOGI LOTNICZE)

(PART-ORA)

PODCZESC GEN - WYMAGANIA OGOLNE

SEKCJA I - INFORMACJE OGOLNE

GM1 ORA.GEN.005

Ponizsze tabele zawierajq liste akronimdw stosowanych w niniejszym Zatgczniku:

(A) aeroplane samolot
(H) helicopter $migtowiec
ACAS airborne collision avoidance system pokiadowy system zapobiegania kolizjom
AD airworthiness directive dyrektywa zgodnosci
AIS aeronautical information service stuzba informacji lotniczej
AM accountable manager kierownik odpowiedzialny
AMC Acceptable Means of Compliance akceptowalne sposoby potwierdzania
spetnienia wymagan
ARA authority requirements for aircrew wymagania w stosunku do wtadzy lotniczej w
odniesieniu do zafdg lotniczych
ATA Air Transport Association Stowarzyszenie Transportu Lotniczego
ATC air traffic control kontrola ruchu lotniczego
ATO approved training organisation zatwierdzona organizacja szkolenia
ATPL airline transport pilot licence licencja pilota liniowego
BITD basic instrument training device urzadzenie do podstawowego szkolenia w
lotach wedtug wskazan przyrzadow
BPL balloon pilot licence licencja pilota balonowego
CBT computer-based training szkolenie komputerowe
CFI chief flying instructor szef instruktorow szkolenia praktycznego
CM compliance monitoring monitorowanie zgodnosci
CMP compliance monitoring programme program monitorowania zgodnosci
CMS compliance monitoring system system monitorowania zgodnosci
COP code of practice kod dziatania
CRM crew resource management zarzadzanie zasobami zatogi
Cs- Certification Specifications for specyfikacje certyfikacyjne dla samolotowych
FSTD(A) aeroplane flight simulation training szkoleniowych urzadzen symulacji lotu
devices
CS- Certification Specifications for specyfikacje certyfikacyjne dla
FSTD(H) helicopter flight simulation training $migtow cow ych szkoleniowych urzadzen
devices symulacji lotu
CTKI chief theoretical knowledge instructor | szef instruktordw szkolenia teoretycznego
DG dangerous goods materiaty niebezpieczne
EC European Community Wspodlnota Europejska
ERP emergency response plan plan dziatan awaryjnych
ETOPS extended range operations with twin- | operacje o wydtuzonym zasiggu wykonywane
engined aeroplanes przez samoloty o dwéch jednostkach
napedowych
FATO final approach and take-off area strefa podej$cia koncowego i startu
FFS full flight simulator petny symulator lotu
FMGC flight management and guidance komputer zarzadzania i kierowania lotem
computer
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FMS flight management system system zarzadzania lotem
FNPT flight navigation and procedures urzadzenie do ¢wiczenia procedur lotu i
trainer nawigacyjnych

FSTD flight simulation training device szkoleniowe urzadzenie symulacji lotu

FTD flight training device urzadzenie do szkolenia lotniczego

FTE full-time equivalent w peinym wymiarze godzin

FTI flight test instructor instruktor pilotéw doswiadczalnych

GM Guidance Material materiaty zawierajgce wytyczne

GMP general medical practitioner lekarz medycyny ogdlnej

HEMS helicopter emergency medical service | $smigtowcowe stuzby medyzne

HHO helicopter hoist operation operacje z fadunkiem podwieszanym na
zaczepie zewnetrznym

HT head of training kierownik szkolenia

IFR instrument flight rules przepisy wykonywania lotéw wedtug wskazan
przyrzadéw

IMC instrument meteorological conditions | warunki meteorologiczne dla lotéw wedtug
wskazan przyrzadow

I0S instructor operation station stanowisko instruktora

IR Implementing Rule przepisy wykonaw e

LAPL light aircraft pilot licence licencja pilota lekkich statkéw powietrznych

LIFUS line flying under supervision loty liniowe pod nadzorem

LVO low visibility operation operacja przy matej widzialnosci

MCC multi-crew cooperation wspotpraca w zatodze wieloosobowej

MMEL master minimum equipment list gtdowny wykaz wyposazenia minimalnego

MPA multi-pilot aeroplane samolot z zatogq wieloosobowg

MPL multi-crew pilot licence licencja pilota w zatodze wieloosobowej

NVIS night vision imaging system system zobrazowania wizji w nocy

OPC operator proficiency check kontrola umiejetnosci u operatora

ORA organisation requirements for aircrew | wymagania w stosunku do organizacji
szkolenia w odniesieniu do zatogi lotniczej

0OSD operational suitability data dane zgodnosci operacyjnej

OTD other training device inne urzadzenie szkoleniowe

PBN performance-based navigation nawigagja w oparciu o charakterystyki
systemow

PF pilot flying pilot lecacy

PIC pilot-in-command pilot dowddca

PPL private pilot licence licencja pilota turystycznego

QTG qualification test guide wytyzne dla testéw kwalifikacyjnych

SMM safety management manual podrecznik zarzadzania bezpieczenstwem

SOP standard operating procedure standardowe procedury operacyjne

SPL sailplane pilot licence licencja pilota szybow cowego

TAWS terrain awareness warning system system ostrzegania o terenie

TRE type rating examiner egzaminator na typ statku powietrznego

TRI type rating instructor instruktor szkolenia na typ

VDR validation data roadmap plan danych walidacyjnych

ZFTT zero flight-time training szkolenie niewymagajace lotdw na samolocie
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AMC1 ORA.GEN.120(a) Sposoby spetniania wymagan
WYKAZANIE ZGODNOSCI

W celu wykazania zgodnosci z przepisami wykonawczymi, nalezy przeprowadzi¢ i udokumentowa¢
ocene ryzyka. Wynik oceny ryzyka powinien wykaza¢, ze osiqgnieto réwnorzedny poziom
bezpiezenstwa do poziomu, jaki ustanowiono w akceptowalnych sposobach potwierdzania
spetniania wymagan (AMC) przyjetych przez Agencje.

AMC1 ORA.GEN.125 Warunki zatwierdzania organizacji i ich uprawnienia

DOKUMENTACJA SYSTEMU ZARZADZANIA

Dokumentacja systemu zarzadzania powinna okresla¢ uprawnienia oraz szczegotowy zakres
dziatan, dla ktérych organizacja zostala certyfikowana, zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami.
Zakres dziafan okreslony w dokumentacji systemu zarzadzania powinien by¢ zgodny z warunkami
zatwierdzenia organizacji.

AMC1 ORA.GEN.130 Zmiany - organizacje

TERMIN ZLOZENIA WNIOSKU

(@) Wniosek o zmiane certyfikatu organizacji powinien by¢ zfozony co najmniej 30 dni przed
datg wprowadzenia planowanych zmian.

(b) W przypadku planowanej zmiany dotyczgcej nominowanej osoby, organizacja powinna
poinformowac wilasciwy organ co najmniej 10 dni przed datg wprowadzenia proponowanej
zmiany.

(©) Nieplanowane zmiany powinny by¢ zgfaszane jak najwcze$niej w celu umozliwienia
wilasciwemu organowi stwierdzenia ciggtej zgodnosci z obowigzujacymi wymaganiami oraz w
celu zmiany, jezeli zajdzie taka potrzeba, certyfikatu organizacji i powigzanych warunkéw
zatwierdzenia.

GM1 ORA.GEN.130(a) Zmiany - organizacje

INFORMACJE OGOLNE

(a) Typowe przyktady zmian, ktére mogg wptywac na certyfikat lub warunki zatwierdzenia to:
(1) nazwa organizaciji;

(2) gtéwne miejsce prowadzenia dziatalnosci przez organizacje;
(3) zakres dziatalnosci organizaciji;

(4) dodatkowe siedziby organizacji;

(5) kierownik odpowiedzialny;

(6) jedna z oséb, o ktdorych mowa w ORA.GEN.210 (a) i (b);

(7) dokumentacja organizacji, zgodnie z wymaganiami niniejszej Czes$ci, polityka i
procedury bezpieczenstwa;

(8) zaplecze.

(b) Uprzednie zatwierdzenie przez whsciwy organ jest wymagane w przypadku jakichkolwiek
zmian w procedurze stosowanej przez organizacje opisujgcej w jaki sposdéb zmiany
niewymagajgce uprzedniego zatwierdzenia beda zarzadzane i zgtaszane do wiasciwego
organu.

(c) Zmiany wymagajace uprzedniego zatwierdzenia moga by¢ wdrozone pod warunkiem
otrzymania oficjalnego zatwierdzenia przez whasciwy organ.

GM2 ORA.GEN.130(a) Zmiany - organizacje
ZMIANA NAZWY ORGANIZACII

Zmiana nazwy wymagda zlozenia przez organizacje nowego wniosku w trybie pilnym.
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Jezeli jest to jedyna zmiana jaka jest zgtaszana, do nowego wniosku mozna dofgczy¢ kopie
dokumentacji zlozonej do wiasciwego organu przy poprzedniej okazji pod poprzednig nazwg w celu
wykazania zgodnosci organizacji z obowigzujgcymi wymaganiami.

AMC1 ORA.GEN.150(b) Niezgodnosci

INFORMACJIE OGOLNE

Plan dziatan naprawczych opracowany przez organizacje powinien odnosi¢ sie do skutkéw
wykrytych niezgodnosci jak réwniez do przyczyn ich powstania.

GM1 ORA.GEN.150 Niezgodnos$ci

INFORMACJE OGOLNE

(a) Dziatanie naprawcze to dzialanie majgce na celu usuniecie lub ograniczenie przyczyn
powstawania jak rdéwniez zapobieganie ponownemu wystgpieniu istniejgcej wykrytej
niezgodnosci lub innej niepozgdanej sytuacji lub stanu.

(b) Wiasciwe okreslenie przyczyny powstawania ma kluczowe znaczenie dla zdefiniowania
skuteznych dziatan naprawczych.

AMC1 ORA.GEN.160 Zgtaszanie zdarzen
INFORMACJE OGOLNE

(a) Organizacja powinna zgtasza¢ wszystkie zdarzenia zgodnie z zapisami zawartymi w AMC 20-8
oraz zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach krajowych wdrazajgcych Dyrektywe
2003/43/EC! w sprawie zgtaszania zdarze w lotnictwie cywilnym.

(b) Oprécz raportdw wymaganych przez AMC 20-8 i Dyrektywe 2003/43/EC, organizacja
powinna zgfaszac przypadki napotkania chmur pytu wulkanicznego podczas lotu.

! Dyrektywa 2003/42/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie zglaszania
zdarzen w lotnictwie cywilnym (Dz. U. L 167, 4.7.2003, str. 23-36).
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SEKCJA II -ZARZAD ZANIE

AMC1 ORA.GEN.200(a)(1);(2);(3);(5) System zarzadzania
MALE ORGANIZACIJE - INFORMACJE OGOLNE

(@)

(b)

(©

(d)

(e)

(f

Zarzadzanie ryzykiem w zakresie bezpieczenstwa moze by¢ realizowane z wykorzystaniem
listy zagrozen Ilub podobnych narzedzi lub proceséw zarzadzania ryzykiem, ktére sag
zintegrowane z dziafalnoscig organizacji.

Organizacja powinna zarzadza¢ ryzykiem w zakresie bezpieczenstwa zwigzanym ze zmiang.
Zarzadzanie zmiang powinno by¢ procesem udokumentowanym w celu okreslenia zmiany
zewnetrznej i wewnetrznej mogacej mieé¢ niekorzystny wplyw na bezpiezenstwo.
Zarzadzanie zmiang powinno wykorzystywac istniejgce w ramach organizacji procesy
identyfikacji zagrozen oraz oceny i ograniczania ryzyka.

Organizacja powinna wyznaczy¢ osobe, ktora petni funkcje kierownika ds. bezpieczenstwa
oraz ktora odpowiada za koordynacje dziatan w ramach systemu zarzadzania
bezpiezenstwem. Osobg tg moze by¢ kierownik odpowiedzialny lub osoba petnigca funkcje
operacyjng w organizacji.

W ramach organizacji nalezy okresli¢ zakres obowigzkdw zwigzanych z identyfikacjg zagrozen
oraz oceng i ograniczaniem ryzyka.

Polityka bezpieczenstwa powinna zawiera¢ zobowigzanie dotyczace dazenia do osiggniecia
najwyzszych standardéw bezpiezenstwa, przestrzegania wszystkich majgcych zastosowanie
wymagan prawnych, spetnienia majacych zastosowanie standardéw, uwzglednienia
najlepszych praktyk oraz zapewnienia odpowiednich zasobdw.

Organizacja powinna, we wspotpracy z innymi zainteresowanymi, opracowac, koordynowac i
utrzymywac plan dziatan awaryjnych (ERP), ktéry zapewnia uporzgadkowane i bezpieczne
przejscie z dziatan normalnych do dziatan awaryjnych oraz powrot do dziatan normalnych.
ERP powinien okre$la¢ dziatania do podjecia przez organizacje lub okreslone osoby w sytuacji
awaryjnej oraz odzwierciedla¢ wielkos¢, charakter i ztozonos$¢ dziatalnosci prowadzonej przez
organizacje.

AMC1 ORA.GEN.200(a)(1) System zarzadzania
DUZE ORGANIZACJE - ORGANIZACJA I ZAKRES ODPOW IEDZIALNOSCI

System zarzadzania organizacji powinien obejmowa bezpieczenstwo poprzez wigczenie w
strukture organizacji kierownika ds. bezpieczenstwa i rady ds. bezpieczenstwa.

(a)

(b)

Kierownik ds. bezpieczenstwa

(1) Kierownik ds. bezpiezenstwa powinien dziata¢ jako centralny punkt i odpowiada¢ za
opracowanie, administrowanie i utrzymanie efektywnego systemu zarzadzania
bezpiezenstwem.

(2) Funkcje kierownika ds. bezpieczenstwa powinny polegac na:

(M utatwianiu identyfikacji zagrozen oraz analizy i zarzadzania ryzykiem;

(i) monitorowaniu wdrazania dziatan podejmowanych w celu ograniczania ryzyka,
zgodnie z lista zawartg w planie dziafan bezpieczenstwa;

(iii) zapewnianiu okresowych raportdbw na temat wynikbw w zakresie
bezpieczenstwa;

(iv) zapewnianiu utrzymania dokumentacji w zakresie zarzadzania
bezpieczenstwem;

(v) zapewnianiu dostepnosci szkolenia w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem
oraz spetnianiu przez nie akceptowalnych standardéw;

(vi) zapewnianiu informacji w kwestiach zwigzanych z bezpieczefnstwem; oraz

(vii) zapewnianiu rozpoczecia i sprawdzenia koncowego wewnetrznego systemu
badan zdarzen/wypadkow.

Rada ds. bezpieczenstwa
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(©

(d)

(1) Rada ds. bezpieczenstwa powinna stanowi¢ komitet wysokiego szczebla, ktory
rozpatruje kwestie zwigzane z bezpiezenstwem strategicznym, zapewniajgc wsparcie
dla kierownika odpowiedzialnego za bezpieczenstwo.

(2) Radzie powinien przewodniczy¢ kierownik odpowiedzialny i w jej sklad powinni
wchodzi¢ szefowie poszazegdlnych obszardow funkcjonalnych.

(3) Rada ds. bezpieczenstwa powinna monitorowac:

(i) wyniki w zakresie bezpieczenstwa w stosunku do przyjetej polityki i celéw
bezpieczenstwa;

(i) aby kazde dziatanie w zakresie bezpieczenstwa byto podejmowane na czas; oraz
(iii) efektywnos$é procesow zarzadzania bezpieczernistwem w organiza cji.

Rada ds. bezpieczenstwa powinna zapewni¢ przydzielenie odpowiednich zasobéw w celu
osiggniecia okreslonych wynikow w zakresie bezpiezenstwa.

Kierownik ds. bezpiezenstwa lub kazda inna zwigzana osoba moze bra¢ udziatw spotkaniach
rady ds. bezpieczenstwa. Moze on/ona przekazywa¢ kierownikowi odpowiedzialnemu
wszystkie informacje, na ile to konieczne, w celu umozliwienia podjecia decyzji w oparciu o
dane bezpieczenstwa.

GM1 ORA.GEN.200(a)(1) System zarzadzania
KIEROWNIK DS. BEZPIECZENSTWA

(@)

(b)

W zaleznosci od wielkosci organizacji oraz charakteru i zfozonosci prowadzonej przez nig
dziatalnosci, kierownik ds. bezpiezenstwa moze by¢é wspomagany przez dodatkowy
personel wyznaczony do realizacji wszystkich zadan zwigzanych z zarzadzaniem
bezpieczenstwem.

Niezaleznie od struktury organizacji, wazne jest, aby kierownik ds. bezpieczenstwa
pozostawat jedynym centralnym punktem w zakresie opracowania, administrowania i
utrzymania systemu zarzadzania bezpieczenstwem w organizacji.

GM2 ORA.GEN.200(a)(1) System zarzadzania
DUZE ORGANIZACJE - GRUPA DS. DZIALAN W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

Grupa ds. dziatan w zakresie bezpieczenstwa moze zosta¢ utworzona jako grupa stata lub
jako grupa ad-hocw celu wspomagania lub dzialania w imieniu rady ds. bezpieczenstwa.

Mozna utworzy¢ wiecej niz jedng grupe ds. dziatan w zakresie bezpieczenstwa w zaleznosci
od zakresu dziatania oraz wymaganej specjalistycznej wiedzy.

Grupa ds. dziatan w zakresie bezpieczenstwa powinna raportowa¢ o podjetych dziataniach
radzie ds. bezpieczenstwa i przyjmowac od niej kierunki strategii oraz powinna skfadac sie
z kierownikéw, 0sdb nadzorujgcych oraz personelu operacyjnego.

Grupa ds. dziafan w zakresie bezpiezenstwa powinna:

(1) monitorowa¢ bezpieczenstwo operacyjne;

(2) rozwigzywac zidentyfikowane ryzyka;

(3) ocenia¢ wptyw zmian operacyjnych na bezpiezenstwo; oraz

(4) zapewni¢, ze dziatania w zakresie bezpiezenstwa sga wdrazane w uzgodnionych
ramach czasowyd.

Grupa ds. dziatan w zakresie bezpieczenstwa powinna ocenia¢ efektywnos$¢ poprzednich
zalecen bezpieczenstwa oraz promowania bezpiezenstwa.
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AMC1 ORA.GEN.200(a)(2) System zarzadzania
DUZE ORGANIZACIJE - POLITYKA BEZPIECZENSTWA
(@) Polityka bezpieczenstwa powinna:
(1) by¢ zatwierdzona przez kierownika odpowiedzialnego;

(2) odzwierciedla¢ zobowigzania organizacji dotyczace bezpieczenstwa oraz @ jej
proaktywnego i systematycznego zarzadzania;

(3) bycrozpowszechniona w cafej organizacji; oraz

(4) zawiera¢ zasady dotyczgce zgtaszania zdarzen wptywajacych na bezpieczenstwo.
(b) Polityka bezpieczenstwa powinna zawiera¢ zobowigzanie dotyczace:

(1) dazenia do najwyzszych standardéw bezpieczenstwa;

(2) przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, spetnienia wszystkich
obowigzujacych standardéw oraz uwzglednienia najlepszych praktyk;

(3) zapewnienia odpowiednich zasobow;

(4) wzmocnienia kwestii bezpieczenstwa jako jednego z podstawowych obowigzkow
wszystkich oséb na kierowniczych stanowiskach; oraz

(5) nieprzypisywania winy komu$ za zgtoszenie czego$, co nie zostaloby w innym
przypadku wykryte.

(c) Wyzsza kadra kierownicza powinna:

(1) nieprzerwanie promowac polityke bezpieczenstwa wsrdd calego personelu oraz
demonstrowa¢ swoje zaangazowanie;

(2) zapewnia¢ niezbedne zasoby ludzkie i finansowe do jej wdrozenia; oraz

(3) ustanowic cele bezpieczenstwa i standardy dziatania.

GM1 ORA.GEN.200(a)(2) System zarzadzania
POLITYKA BEZPIECZENSTWA

Polityka bezpieczenstwa stanowi Srodek, przy pomocy ktdrego organizacja okre$la swoje intencje
do utrzymania oraz, na ile to wykonalne, poprawy poziomoéw bezpieczenstwa w catym zakresie
prowadzonej dziatalnos$ci oraz ograniczenia do minimum swojego wkitadu w ryzyko wystgpienia
wypadku statku powietrznego w maksymalnie mozliwym stopniu.

Polityka bezpiezenstwa powinna okresla¢, iz celem zgtaszania zdarzen oraz wewnetrznego badania
zdarzen jest poprawa bezpiezenstwa, a nie przypisywanie winy poszczegdinym osobom.

AMC1 ORA.GEN.200(a)(3) System zarzadzania

DUZE ORGANIZACJE - ZARZADZANIE RYZYKIEM W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

(@) Procesy identyfikacji zagrozen

(1) Reaktywne i proaktywne schematy identyfikacji zagrozen powinny stanowi¢ oficjalny
$rodek stuzacy do gromadzenia, rejestrowania, analizowania i generowania informacji
zwrotnej na temat zagrozen i powigzanego ryzyka majgcego wptyw na bezpiezenstwo
dziatan operacyjnych organizacji.

(2) Wszystkie systemy zgtaszania zdarzen, facznie z poufnym systemem zglaszania
zdarzen, powinny zawiera¢ procesy zwigzane z otrzymywaniem informacji zw rotnej.

(b) Procesy oceny i ograniczania ryzyka

(1) Formalny proces zarzadzania ryzykiem powinien zosta¢ opracowany i utrzymany w
celu zapewnienia analizy (w zakresie prawdopodobienstwa i dotkliwosci zdarzen),
oceny (w zakresie mozliwosci tolerowania) oraz kontrolowania (w zakresie
ograniczania) ryzyka do akceptowalnego poziomu.

(2) Nalezy okresli¢ poziomy kierownicze posiadajgce uprawnienia do podejmowania decyzji
odno$nie mozliwosci tolerowania ryzyka w zakresie bezpieczenstwa, zgodnie z
zapisami zawartymi w punkcie (b)(1).
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(©)

(d)

(e)

()

(9)

Wewnetrzny system badania zdarzen w zakresie bezpieczenstwa

(1) Zakres wewnetrznego systemu badania zdarzen w zakresie bezpieczenstwa powinien
wykracza¢ poza zakres zdarzen podlegajacych wymogowi zglaszania do witasciwego
organu.

Monitorowanie i pomiar wynikow w zakresie bezpiezenstwa

(1) Monitorowanie i pomiar wynikow w zakresie bezpieczenstwa powinny stanowi¢ proces,
przy pomocy ktérego dokonywana jest weryfikacja wynikdw organizacji w zakresie
bezpiezenstwa w poréwnaniu z przyjeta polityka i celami bezpieczenstwa.

(2) Proces ten powinien obejmowac:
M zgfaszanie zdarzen w zakresie bezpieczenstwa;

(i) studia bezpiezenstwa, co w praktyce oznacza obszerne analizy obejmujgce
0golne zagadnienia bezpieczenstwa budzgce obawy;

(iii) oceny bezpiezenstwa obejmujgce oceny trendéw, przeprowadzane podczas
wprowadzania lub rozmieszczania nowych technologii, zmiany lub wdrazania
procedur, lub w przypadku zmian strukturalnych operacji;

(iv) audyty bezpieczenstwa skupiajgce sie na integralnosci systemu zarzadzania
organizacji oraz okresowej ocenie stanu kontroli ryzyka w zakresie
bezpieczenstwa; oraz

(v) przeglady bezpieczenstwa badajagce poszczegéine elementy procedur Ilub
okreslonego dziatania, np. obszary problemowe lub ,waskie gardta” codziennych
operacji, postrzeganie oraz opinie personelu operacyjnego a takze obszary
niezgody lub niejasnosci.

Zarzadzanie zmiang

Organizacja powinna zarzadzac¢ ryzykiem w zakresie bezpieczenstwa zwigzanym ze zmiana.
Zarzadzanie zmiang powinno by¢ procesem udokumentowanym w celu identyfikacji
zewnetrznej i wewnetrznej zmiany moggcej mieé niekorzystny wptyw na bezpieczenstwo.
Zarzadzanie zmiang powinno wykorzystywac istniejgce procesy identyfikacji zagrozen oraz
oceny i ograniczania ryzyka.

Ciagfa poprawa

Organizacja powinna nieprzerwanie dazy¢ do poprawy swoich wynikébw w zakresie
bezpiezenstwa. Ciggta poprawa powinna by¢ osiggana poprzez:

(1) proaktywna i reaktywng ocene zaplecza, wyposazenia, dokumentacji i procedur
poprzez realizacje audytdw i przegladdéw bezpieczenstwa;

(2) proaktywng ocene wynikéw poszczegdinych oséb w celu zweryfikowania realizacji ich
zakresu obowigzkéw ; oraz

(3) reaktywng ocene w celu zweryfikowania skutecznosci systemu kontroli i ograniczania
ryzyka.

Plan dziafan awaryjnych (ERP)

(1) Nalezy opracowa¢ plan dzialan awaryjnych okreslajacy ynnosci, jakie powinny by¢
podjete przez organizacje lub poszczegdlne osoby w przypadku sytuacji awaryjnej. ERP
powinien odzwierciedla¢ wielko$¢, charakter i ziozonos$¢ dziatalnosci prowadzonej przez
organizacje.

(2) Plan dziafan awaryjnych (ERP) powinien zapewnia¢:

(i)  uporzadkowane i bezpieczne przejscie od dziatan normalnych do dziatan
awaryjnych;

(i) bezpiezna kontynuacje dziafan lub powrdét do normalnych dziatan tak szybko
jak to mozliwe; oraz

(iii) koordynacje dziafan z planami dzialan awaryjnych innych organizacji, jezeli
dotyczy.
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GM1 ORA.GEN.200(a)(3) System zarzadzania
WEW NETRZNY SYSTEM ZGtASZANIA ZDARZEN

(@)

(b)

(©

(d)

0golnym celem systemu jest wykorzystanie zgtoszonych informacji w celu poprawy poziomu
wynikéw organizacji w zakresie bezpieczenstwa oraz nieprzypisywanie winy konkretnym
osobom.

Cele szczegbtowe systemu to:

(1) umozliwienie przeprowadzenia oceny konsekwencji w zakresie bezpieczenstwa kazdego
incydentu lub wypadku, fqaznie z poprzednimi podobnymi zdarzeniami w celu
zainicjowania koniecznych dziatan; oraz

(2) zapewnienie, ze wiedza na temat odpowiednich incydentéw i wypadkéw jest
rozpowszechniana w celu wyciggniecia wnioskdw przez inne osoby i organizacje.

System stanowi zasadnicza «es$¢ funkcji monitorowania oraz uzupetnienie rutynowych
codziennych procedur i systemu ,kontroli” i nie ma na celu dublowania badz zastepowania
zadnego z nich. System stanowi narzedzie identyfikacji tych sytuacji gdzie rutynowe
procedury zawiodty.

Wszystkie zgtoszenia zdarzen uznane za warte zgfoszenia przez osobe skladajac zgtoszenie
powinny by¢ przechowywane, poniewaz znaczenie takich zgtoszen moze okazad sie istotne
dopiero w pdzniejszym czasie.

GM3 ORA.GEN.200(a)(3) System zarzadzania

ZATWIERDZONE ORGANIZACJE SZKOLENIA - ZARZADZANIE RYZYKIEM OPERACII LOTNICZYCH
WYKONYWANYCH W WARUNKACH WIADOMEGO LUB PROGNOZOWANEGO ZANIECZYSZCZENIA
POPIOLEM WULKANICZNYM

(a)

(b)

Zakres obowigzkow

Zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO) odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa
prowadzonych operacji, w tym operacji prowadzonych w obszarze o wiadomym Ilub
prognozowanym zanieczyszczeniu popiofem wulkanicznym.

ATO powinna wykona¢ ocene ryzyka bezpieczenstwa zwigzanego z wiadomym Ilub
prognozowanym zanieczyszczzeniem popiotem wulkanicznym w ramach swojego systemu
zarzadzania przed rozpoczeciem operacji w przestrzeni powietrznej lub na
lotniskach/miejscach prowadzenia operacji, w odniesieniu do ktérych prognozuje sie lub
wiadomo, ze beda one zaniezyszczone popiofem wulkanicznym.

Proces ten ma na celu zapewnienie, ze ATO bierze pod uwage prawdopodobng doktadnos¢ i
jakos¢ zrddet informacji, jakie wykorzystuje w swoim systemie zarzadzania oraz wykazanie
swoich kompetencji i mozliwosci interpretacji danych pochodzacych z réznych Zzrédet dla
osiggniecia niezbednego poziomu integralnos$ci danych jak réwniez zapewnienie
wiarygodnego i poprawnego rozstrzygania ewentualnych sprzecznosci pomiedzy
poszczegdlnymi zrédtami danych.

Aby umozliwi¢ podjecie decyzji o ewentualnym wykonywaniu operacji w przestrzeni
powietrznej o prognozowanym zanieczyszczeniu popiotem wulkanicznym lub na
lotniskach/miejscach prowadzenia operacji o wiadomym zanieczyszczeniu popiotem
wulkaniznym, zatwierdzona organizacja szkolenia powinna wykorzystywa¢ ocene ryzyka
bezpiezenstwa wykonang w ramach posiadanego systemu zarzadzania zgodnie z wymogiem
okreslonym w ORA.GEN.200.

Zatwierdzona organizacja szkolenia powinna zapewnic, ze personel, od ktérego wymaga sie
zapoznania ze szczeg6tami ocen ryzyka bezpieczenstwa otrzymuje wszystkie wiasciwe
informacje (zardbwno przed lotem jak i w locie), aby mdc zastosowac¢ odpowiednie $rodki
fagodzenia ryzyka jak okreslono w ocenach ryzyka bezpiezenstwa.

Procedury

Zatwierdzona organizacja szkolenia powinna posiada¢ udokumentowane procedury dotyczgce
zarzadzania operacjami w przestrzeni powietrznej o prognozowanym zanieczyszczeniu
popiofem wulkaniznym lub na lotniskach/miejscach prowadzenia operacji o wiadomym
zaniezyszczeniu popiotem wulkanicznym.
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Procedury te powinny zapewni¢, ze w kazdym czasie operacje lotnicze wykonywane sg w
obrebie przyjetych granic bezpiezenstwa ustanowionych w ramach systemu zarzadzania
pozwalajgcego na réznicowanie zrédet informacji, sprzetu, doswiadczenia operacyjnego lub
organizacji. Procedury powinny odnosi¢ sie do zatogi lotniczej i innego personelu, tak aby
mogli oni dokona¢ poprawnej oceny ryzyka lotu w przestrzeni powietrznej, gdzie
prognozowane jest zanieczyszczenie popiotem wulkanicznym oraz wykonac¢ odpowiednie
planowanie.

Personel odpowiedzialny za ciagtq zdatno$¢ do lotu powinien otrzyma¢ procedury
umozliwiajgce poprawng ocene potrzeby odpowiednich prac obstugowych Iub dziatan
interwencyjnych zwigzanych ze zdatnoscig do lotu oraz ich realizacje.

Zatwierdzona organizacja szkolenia powinna posiada¢ odpowiednio wykwalifikowany i
kompetentny personel do wypracowania dobrze popartych decyzji zwigzanych z
zarzadzaniem ryzykiem oraz zapewni¢, ze personel jest odpowiednio przeszkolony i ma
aktualne uprawnienia. Zalea sig, aby zatwierdzona organizacja szkolenia dokonala
odpowiednich ustalen, aby wiasciwy personel wykorzystat mozliwosci udziatu w éwiczeniach
w przypadku wystapienia zanieczyszczenia popiotem wulkanicznym przeprowadzanych w ich
obszarze dziatan.

Informacja na temat aktywnosci wulkanicznej i ewentualna reakcja zatwierdzonej organizacji
szkolenia

Przed wykonaniem operacji oraz w zasie ich trwania, informacje wazne dla zatwierdzonej
organizacji szkolenia sg generowane przez rézne agencje ds. popiotu wulkanicznego na
catym S$wiecie. Ocena ryzyka oraz $rodki fagodzenia podejmowane przez zatwierdzong
organizacje szkolenia powinny uwzglednia¢ oraz reagowa¢ na informacje, ktore
prawdopodobnie bedg dostepne na kazdym etapie erupcji, poczynajac od etapu przed
erupcjg do samego konca zjawisk erupcyjnych. Niemniej jednak, zauwaza sie, ze erupcje
rzadko przebiegajg zgodnie z okreslonym schematem zachowania. Typowa reakcja
zatwierdzonej organizacji szkolenia moze sktadac sie z nastepujacych punktow:

(1) Przed erupcjy

Zatwierdzona organizacja szkolenia powinna posiada¢ sprawny mechanizm
zapewniajacy ciqgta czujnosé¢ na wszelkie ostrzezenia o przederupcyjnej aktywnosci
wulkanu, majgqcej wptyw na wykonywane operacje. Odpowiedni personel powinien
rozumie¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa operacji, ktore stanowig takie ostrzezenia.

Zatwierdzona organizacja szkolenia, ktdrej obszar dziatania obejmuje rozlegte aktywne
obszary wulkaniczne, dla ktérej ostrzezenia z systemu ostrzegania przed popiotem
wulkanicznym (IAVW) mogg nie by¢ dostepne, powinna zdefiniowa¢ swojq strategie
pozyskiwania informacji o wzmozonej aktywnosci wulkanicznej zanim wygenerowane
zostang ostrzezenia przederupcyjne. Na przykitad, zatwierdzona organizacja szkolenia
moze polgczy¢ informacje o wzmozonej aktywnosci z informacjami dotyczacymi profilu
i historii wulkanu dla okreslenia polityki dziatania, ktéra moglaby obejmowa¢ zmiane
trasy lotu lub wprowadzenie ograniczen w nocy. Byloby to uzyteczne w przypadku
60% wulkandéw, ktére pozostajg niemonitorowane.

Taka zatwierdzona organizacja szkolenia powinna réwniez zapewni¢, ze jej zatogi zdajq
sobie sprawe z faktu, ze mogg jako pierwsze obserwowac erupcje, stad tez wynika
potrzeba zachowania czujnosci i gotowosci do zapewnienia, ze informacja ta jest
udostepniana w szerokim zakresie tak szybko jak to jest mozliwe.

(2) Poczatek erupcji

Uwzgledniajgc niepewnos$¢ co do stanu erupcji na jej wczesnych etapach oraz
zwigzanej z tym chmury popiotu wulkanicznego, procedury opracowane przez
zatwierdzong organizacje szkolenia powinny zawiera¢ wymog dotyczacy rozpoczecia
przez zaloge zmiany trasy dla unikniecia przestrzeni powietrznej narazonej
zaniezyszczeniem.

Zatwierdzona organizacja szkolenia powinna zapewni¢, ze wykonanie lotéw jest
planowane poza przestrzenia powietrzng, w ktdrej wystepuje zanieczyszczenie
popiofem wulkanicznym oraz ze uwzglednia sie dostepne lotniska/miejsca prowadzenia
operacji oraz wymagania paliwowe.

Oczekuje sie, ze zatwierdzona organizacja szkolenia wykona nastepujace dziatania
wstepne:
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(i) okreslenie czy jakikolwiek statek powietrzny w locie moze by¢ narazony na
zanieczyszczenie popiotem wulkanicznym, ostrzeganie zatogi oraz zapewnienie
porady na temat zmiany trasy jezeli jest to wymagane;

(ii)zarzadzanie ostrzeganiem;

(iii) w przypadku odlatujgcych statkdow powietrznych, przekazanie informacji zatodze
lotniczej oraz zrewidowanie plandéw odnosnie lotu i paliwa zgodnie z oceng
ryzyka bezpieczenstwa;

(iv) zwrdcenie uwagi zalogi lotniczej na potrzebe wzmozonego monitorowania
informacji (np. AIREP, VAR, SIGMET, NOTAM oraz depesze firmowe);

(v) rozpoczecie gromadzenia wszystkich danych odpowiednich do okreslenia ryzyka;
oraz

(vi) stosowanie S$rodkéw lagodzenia ryzyka okreslonych w ocenie ryzyka
bezpiezenstwa.

W czasie erupgcji

W miare postepu erupcji, zatwierdzona organizacja szkolenia moze ocekiwad, ze
wihasciwy osrodek doradczy ds. popiotu wulkanicznego (VAAC) zapewni depesze o
popiole wulkanicznym (VAA/VAG) okreslajgce tak dokiadnie jak to jest mozliwe
pionowe i poziome granice obszaru oraz warstwy chmur popiotu wulkanicznego. Jako
minimum, zatwierdzona organizacja szkolenia powinna monitorowa¢ oraz bra¢ pod
uwage informacje VAAC jak rowniez odpowiednie informacje SIGMET i NOTAM.

Istnieje prawdopodobienstwo, ze dostepne beda inne zrédfa informacji, tj. VAR/AIREP,
zobrazowanie satelitarne oraz szereg innych informacji z kraju oraz z instytucji
komercyjnych. Zatwierdzona organizacja szkolenia powinna planowac¢ swoje operacje
zgodnie z oceng ryzyka bezpieczenstwa, uwzgledniajgc informacje, ktére uznaje za
dokladne i odpowiednie z tych dodatkowych zrédet.

Zatwierdzona organizacja szkolenia powinna uwaznie rozwazy¢ oraz rozstrzygngc
réznice lub sprzecznosci pomiedzy poszczegdlnymi zrédtami informacji, w
szczegolnosci pomiedzy informacjami opublikowanymi a obserwacjami (meldunki
pilotéw, dziatania pokfadowe, itp.).

Biorac pod uwage dynamiczny charakter zagrozen wulkanicznych, zatwierdzona
organizacja szkolenia powinna zapewnic, ze sytuacja jest dokfadnie monitorowana a
operacje dostosowane do zmieniajgcych sie warunkow.

Zatwierdzona organizacja szkolenia powinna by¢ Swiadoma, ze w =zaleznosci od
Panstwa, obszary narazone lub niebezpieczne mogg by¢ ustanowione i przedstaw ione
w inny sposdb niz ten, ktory jest obecnie stosowany w Europie, jak opisano w EUR Doc
019-NAT Doc 006.

Zatwierdzona organizacja szkolenia powinna wymagac¢ od swoich zaldg raportow
dotyczacych jakichkolwiek zdarzen zwigzanych z aktywnoscig wulkaniczng. Raporty te
powinny by¢ niezwlocznie przekazywane do odpowiedniego organu stuzb ruchu
lotniczego (ATS) lub do witasciwego organu, ktéremu podlega organizacja.

Dla celéw planowania lotu, zatwierdzona organizacja szkolenia powinna traktowac
przelot przez poziome i pionowe granice tymczasowych obszardw niebezpiecznych
(TDA) lub przestrzen powietrzng, w ktorej prognozuje sie zanieczyszczenie popiotem
wulkaniznym, tak jak teren gorzysty, przy zachowaniu modyfikacji zgodnie z oceng
ryzyka bezpiezenstwa. Zatwierdzona organizacja szkolenia powinna wzig¢ pod uwage
ryzyko rozhermetyzowania kabiny Ilub awarii silnika wynikajacej z niemoznosci
utrzymania poziomu lotu powyzej chmury popiotu wulkanicznego. Dodatkowe zapisy
zawarte w wykazie wyposazenia minimalnego (MEL), jezeli majq zastosowanie,
powinny by¢ uwzglednione w konsultacji z posiadaczami certyfikatu typu (TCH).

Wykonywanie lotu ponizej przestrzeni powietrznej zanieczyszczonej popiotem
wulkaniznym powinno by¢ rozwazane indywidualnie. Planowaniu powinno podlegac¢
jedynie wejscie lub opuszczenie lotniska/miejsca wykonywania operacji w poblizu
granicy tej przestrzeni powietrznej lub w miejscach gdzie zanieczyszczenie popiotem
jest bardzo wysokie lub stabilne. Nalezy rozwazy¢ ustanowienie minimalnej wysokosci
sektorowej (MSA) oraz dostepnos¢ lotnisk/miejsc wykonywania operacji.
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(d)

(e)

Ocena ryzyka bezpieczenstwa

Jezeli ocena dotyczy w szczegdlnosci kwestii planowanego lotu w przestrzeni powietrznej o
prognozowanym zaniezyszczeniu popiolem wulkanicznym lub na lotniska/miejsca
prowadzenia operacji o wiadomym zanieczyszczeniu popiotem wulkanicznym, proces
opracowania oceny powinien obejmowac nastepujgce punkty:

(1) Identyfikacja zagrozen

W kontekscie niniejszego dokumentu, zagrozenie o charakterze ogdlnym stanowi
przestrzen powietrzna o prognozowanym zanieczyszczeniu popiotem wulkanicznym lub
lotniska/miejsca prowadzenia operacji o wiadomym zanieczyszczeniu popiotem
wulkanicznym, oraz ktdrego charakter jest szkodlwy dla zdatnosci do lotu i
eksploatacji statkéw powietrznych.

Niniejsze GM odnosi sie do zanieczyszczenia popiotem wulkanicznym, poniewaz jest to
najpowazniejsze zagrozenie dla operacji lotniczych w kontekScie erupcji wulkanu.
Niemniej jednak, moze to nie by¢ jedyne zagrozenie, dlatego tez operator powinien
uwzgledni¢ dodatkowe zagrozenia mogace miec niekorzystny wptyw na konstrukcje
statku powietrznego lub bezpieczenstwo pasazerdw takie jak gazy.

W obrebie tego ogdlnego zagrozenia, zatwierdzona organizacja szkolenia powinna
opracowac swojg wilasng liste konkretnych zagrozen, biorgc pod uwage okreslone
statki powietrzne, doswiadzenie, wiedze oraz rodzaj dziatan, jak rowniez wszelkie inne
wiasciwe dane wynikajgce z poprzednich erupgcji.

(2) Uwzglednienie dotkliwosci oraz konsekwencji wystepujgcego zagrozenia (takie jak
charakter oraz faktyazny poziom przewidywanych do poniesienia szkdd na okreslonym
statku powietrznym powstatych w wyniku zetkniecia z chmurg popiotu wulkanicznego).

(3) Ocena prawdopodobienstwa napotkania chmur popiotu wulkanicznego ze szkodliwoscig
dla bezpiecznego wykonywania operacji przez statek powietrzny.

Dla kazdego konkretnego zagrozenia w ramach zagrozenia ogdlnego,
prawdopodobienstwo niekorzystnych konsekwencji powinno by¢ oceniane albo
jakosciowo albo ilo$ciowo.

(4) Okreslenie czy powstale ryzyko jest akceptowalne i znajduje sie w ramach kryteriow
dziatania ryzyka okreslonych przez zatwierdzong organizacje szkolenia.

Na tym etapie procesu, ryzyko bezpieczenstwa powinno by¢ zaklasyfikowane jako
akceptowalne lub nieakceptowalne. Ocena tolerancji bedzie subiektywna, wykonana w
oparciu o dane jakosSciowe i osad ekspertow dopdki nie beda dostepne dane iloSciowe
odnoszgce sie do szeregu parametrow.

(5) Podjecie dziaflan majacych na celu zmniejszenie ryzyka bezpieczenstwa do poziomu,
ktory jest akceptowalny dla kierownictwa zatwierdzonej organizacji szkolenia.

Nastepnie nalezy rozwazy¢ odpowiednie $rodki tagodzenia w odniesieniu do kazdego
ryzyka zidentyfikowanego jako nieakceptowalne w celu jego zmniejszenia do poziomu
akceptowalnego dla kierownictwa zatwierdzonej organizacji szkole nia.

Procedury do uwzglednienia przy identyfikacji mozliwych $rodkéw fagodzenia ryzyka

Podczas wykonywania oceny ryzyka bezpieczenstwa zwigzanego z popiolem wulkanicznym,
zatwierdzona organizacja szkolenia powinna uwzgledni¢ ponizsza liste procedur i proceséw,
ktora nie ma charakteru wyczerpujgcego, stanowigcych srodki tagodzenia ryzyka:

(1) Posiadacze certyfikatow typu

Uzyskanie porady od posiadaczy certyfikatdw typu oraz z innych zrddet technicznych w
zakresie prowadzenia operacji w potencjalnie zanieczyszczonej przestrzeni powietrznej
i/lub na lotniskach/miejscach prowadzenia operacji zanieczyszczonych przez popidt
wulkaniczny.

Porada ta powinna okreslac:

(i) cechy statku powietrznego, ktore sg wrazliwe na jego zdatnos$¢ do lotu pod
wptywem popiotu wulkanicznego;

(ii) charakter oraz dotkliwos¢ tego wptywu;
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(2)

(3)

(4)

()

(6)

(i)

(iv)

(v)

wplyw popiotu wulkanicznego na wykonywanie operacji do/z zanieczyszczonych
lotnisk/miejsc prowadzenia operacji, w tym wptyw na osigqgi statku powietrznego
w czasie startu i ladowania;

$rodki ostroznosci przed lotem, w locie oraz po wykonaniu lotu, ktére powinny
by¢ przestrzegane przez zatwierdzong organizacje szkolenia, w tym wszelkie
niezbedne zmiany w instrukcjach operacyjnych statku powietrznego,
instrukcjach obstugi statku powietrznego, gtdwnym wykazie wyposazenia
minimalnego/wykazie rdznic dispatch lub w dokumentach rdwnowaznych
wymaganych do wsparcia zatwierdzonej organizacji szkolenia; oraz

zaleane inspekcje zwigzane z nieumysinym prowadzeniem operacji w
przestrzeni powietrznej zanieczyszczonej popiotem wulkanicznym oraz
wykonywaniem  operadji do/z lotnisk/miejsc ~ wykonywania operadji
zaniezyszczonych popiotem wulkanicznym; moze to mie¢ forme instrukgji
ciggtej zdatnosci do lotu lub innej porady.

Personel zatwierdzonej organizacji szkolenia/podw ykonaw cy

Zdefiniowanie procedur dotyczacych planowania lotu oraz operacji dla zapewnienia, ze:

0]

(i)

(i)

(iv)

v)

zalogi lotnicze sg w stanie w sposdéb poprawny oceni¢ ryzyko napotkania
przestrzeni pow ietrznej lub lotnisk/miejsc prowadzenia operadji
zaniezyszczonych popiotem wulkanicznym, oraz mogg odpowiednio planowag;

planowanie lotu oraz procedury operacyjne umozliwiajg zatogom lotniczym
unikanie obszaréw oraz lotnisk/miejsc prowadzenia operacji o nieakceptowalnym
zanieczyszczeniu popiotem wulkanicznym;

zaloga lotnicza zdaje sobie sprawe z ewentualnych oznak wejscia w chmure
popiotu wulkanicznego oraz wykonuje zwigzane z tym procedury;

personel odpowiedzialny za cigglg zdatnos¢ do lotu jest w stanie ocenié potrzebe
niezbednych prac obstugowych lub innych konieznych dziatan interwencyjnych
oraz potrafi je wykonag;

zalogi otrzymujg odpowiednie dane dotyczace osiggdw statku powietrznego
podczas wykonywania operacji do/z lotnisk/miejsc wykonywania operacji
zanieczyszczonych popiotem wulkanicznym.

Zapewnienie wzmozonego nadzoru nad lotem

Powinno to zapewniac:

0]

(i)

(i)

dokiadne i ciggte monitorowanie informacji VAA, VAR/AIREP, SIGMET, NOTAM i
ASHTAM oraz innych odpowiednich informacji, jak rowniez informacji od zatdg
lotniczych dotyczgacych zagrozenia chmurg popiotu wulkanicznego;

dostep do wykreséw obszarow dotknietych zanieczyszczeniem na podstawie
informacji SIGMET, NOTAM oraz innych odpowiednich informacji dla zatdg
lotniczych; oraz

przekazywanie na czas najnowszych informacji dla zatdg lotniczych.

Planowanie lotu

Elastycznos$¢ procesu umozliwiajgca ponowne planowanie z niewielkim wyprzedzeniem
w przypadku zmiany warunkow.

Lotniska odlotu, docelowe i zapasowe

W przypadku przestrzeni powietrznej, przez ktdorg wykonywany jest przelot lub w
przypadku lotnisk/miejsc wykonywania operacji w uzyciu, nalezy ocenic¢ i wzig¢ pod
uwage nastepujgce parametry:

(M

(i)
(iii)
(iv)

prawdopodobienstwo zanieczyszczenia;
wszelkie dodatkowe wymagania w zakresie osiggéw statku powietrznego;
wymagane uwarunkowania obstugowe;

wymagania paliwowe w przypadku zmiany trasy lub wydiuzonego holdingu.

Polityka wyboru trasy
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(7)

(8)

%)

Parametry do oceny i uwzglednienia:

M najkrotszy okres
zaniexzyszczenia;

Czasu

wewnagtrz

nad obszarem prognozowanego

(ii) zagrozenia zwigzane z lotem nad obszarem zanieczyszczonym;

(iii) uwarunkowania wynikajace z odchylen od trasy lotu i awaryjnego znizania;

(iv) polityka wykonywania lotdw ponizej zaniezyszczonej przestrzeni powietrznej i

zwigzane z tym zagrozenia.
Polityka zwigzana ze zmiang trasy
Parametry do oceny i uwzglednienia:

(i) maksymalna dozwolona
wykonywania operacji;

(i)  dostepnos¢ lotnisk/miejsc
obszarem zanieczyszczenia;

odlegiosé

wykonywania

odpowiedniego lotniska/miejsca

operacji poza prognozowanym

(iii) polityka zwigzana ze zmiang trasy po napotkaniu popiotu wulkanicznego.

Wykaz wyposazenia minimalnego (MEL)

Dodatkowe wymagania w MEL, jezeli majq zastosowanie, dla odprawianego statku
powietrznego w zakresie niesprawnoséci, ktére moga wptywac na ponizszg, niepeing

liste systemoéw :

(i) klimatyzacji;

(ii) dolotowo-wylotowych silnika;
(iii)  hermetyzacji;

(iv) przesytu energii elektrycznej;
(v) danych powietrznych;

(vi) przyrzadéw rezerwowych;
(vii) nawigacyjnych;

(viii) odladzania;

(ix) generatordow napedzanych przez silnik;

(x) APU;

(xi) zapobiegania kolizjom (ACAS);
(xii) ostrzegania o terenie (TAWS);
(xiii) automatycznego ladowania;

(xiv) dostarczania tlenu dla zalogi;

(xv) dodatkowego tlenu dla pasazerow.

Standardowe procedury operacyjne

Szkolenie zatdég majgce na celu zapewnienie, ze

sg one zapoznane z normalnymi i

anormalnymi procedurami operacyjnymi oraz w szczegdlnosci wszelkimi zmianami

dotyczacymi, ale nie ograniczonymi do:

() planowania przed lotem;

(i)  monitorowania w locie obszardbw z chmurami popiotu wulkanicznego oraz

procedur unikania;

(iii) zmiany trasy;

(iv) tacznosci ze stuzbami kontroli ruchu lotniczego (ATC);

(v) monitorowania podczas lotu silnika oraz systemoéw potencjalnie dotknietych
zanieczyszczeniem chmurg popiotu wulkanicznego;
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()

(10)

(11)

(12)

(vi) rozpoznawania i wykrywania chmur popiotu wulkanicznego oraz procedur
meldowania;

(vii) wskazania w locie napotkania chmury popiotu wulkanicznego;

(viii) procedur do przestrzegania w przypadku napotkania chmury popiotu
wulkaniznego;

(ix) nierzetelnego lub blednego wskazania predkosci lotu;

(x) anormalnych procedur dotyczacych silnikbw i systemow potencjalnie
dotknietych zanieczyszczeniem chmura popiotu wulkanicznego;

(xi) zgasniecia silnika i ponownego uruchomienia;
(xii) trasy ucieczki; oraz

(xiii) operacji do/z lotnisk/miejsc wykonywania operacji zanieczyszczonych popiotem
wulkaniznym.

Zapewnienie ksigzki technicznej statku powietrznego
Powinno to zapewni¢:

M systematyczne wpisy w dokumentacji ciggtej zdatnosci do lotu statku
powietrznego lub w ksigzce technicznej statku powietrznego, jezeli sg
dostepne, zwigzane z wszelkimi faktycznymi lub podejrzewanymi przypadkami
napotkania popiotu wulkanicznego podczas lotu lub na lotnisku/miejscu
wykonywania operacji; oraz

(i) sprawdzenie przed lotem wykonania cynnosci obstugowych zwigzanych z
wpisem do dokumentacji cigglej zdatnosci do lotu statku powietrznego lub
ksigzki techniznej statku powietrznego, jezeli sa dostepne, dotyczacym
przypadkéw napotkania chmury popiotu wulkanicznego w poprzedzajgcym
locie.

Raportowanie incydentow

Wymagania dla zatdg lotniczych dotyczgce:

(M raportowania w locie przypadkdédw napotkania chmury popiotu wulkanicznego
(VAR);

(i) raportowania po wykonaniu lotu przypadkdw napotkania chmury popiotu
wulkaniznego (VAR);

(iii) raportowanie 0 nienapotkaniu popiotu wulkanicznego w przestrzeni
powietrznej, w ktérej prognozowano zanieczyszczenie; oraz

(iv) wypetienie obowigzkowego raportu o zdarzeniu zgodnie z zapisami
ORA.GEN.160.

Procedury zwigzane z ciggta zdatnoscig do lotu

Procedury podczas wykonywania operacji wewnatrz lub w poblizu obszaréw
zaniezyszczonych chmurg popiotu wulkanicznego:

Q) wzmozenie czujnosci podxzas inspekcji oraz regularna obstuga i odpowiednie
zmiany dostosowujgce w praktykach prowadzenia prac obstugowych;

(i) zdefiniowanie procedury uzupetniajgacej jezeli raportowano lub podejrzewano
przypadek napotkania chmury popiotu wulkanicznego;

(i) dokiladne zbadanie wszelkich oznak niezwykfej lub przyspieszonej abrazji,
korozji lub nagromadzenia popiotu wulkanicznego;

(iv) wykonanie wszelkich dodatkowych prac obstugowych zalecanych przez
posiadaczy certyfikatow typu lub przez whasciwy organ.

Raportowanie

Zatwierdzona organizacja szkolenia powinna zapewnié, ze raporty s niezwtoznie
przekazywane do najblizszego organu stuzb ruchu lotniczego (ATS) z uzyciem procedur
VAR/AIREP uzupetionych bardziej szczegdtowag informacjg VAR po wylgdowaniu wraz z
raportem, jezeli ma zastosowanie, jak okreslono w rozporzadzeniu (UE) Nr 996/2010 oraz w
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dyrektywie 2003/42/WE, technicznej statku powietrznego

dotyczacym:

oraz z wpisem do ksigzki

(1) kazdego incydentu zwigzanego z chmurg popiotu wulkanicznego;

(2) kazdego przypadku zaobserwowanego wystepowania popiotu wulkanicznego; oraz

(3) kazdego przypadku braku popiotu wulkanicznego na obszarze, na ktorym
prognozowano jego wystepowanie.
(g) Dodatkowe wytyczne
Dalsze wytyazne na temat oceny ryzyka bezpiezenstwa zwigzanego z popiotem

wulkanicznym zawarte sg w dokumencie ICAO Doc 9974 (Bezpieczenstwo lotéw i popidt
wulkanizny - zarzadzanie ryzykiem operacji lotniczych wykonywanych w warunkach
wiadomego lub prognozowanego zaniezyszczenia popiotem wulkanicznym).

GM4 ORA.GEN.200(a)(3) System zarzadzania
OCENA RYZYKA BEZPIECZENSTWA - REJESTR RYZYKA
Wyniki oceny potencjalnych negatywnych konsekwencji lub wynik kazdego zagrozenia moga byc¢

zapisywane przez zatwierdzong organizacje szkolenia (ATO) w rejestrze ryzyka, ktérego przykiad
przedstawiono ponizej.

Wy nik Wy nik
($rodki ($rodki
Zagrozenie fagodzenia fagodzenia
na etapie R na etapie
stepnym koncowym i i i
Opis Istniejace wstepnym) dodatkowe wym) D2|afran|a Wyn;sgé:]sr!leaw
prez el srodki N % srodki § .'g w’faélciciel moiitorov:/ania
incydentu kontrolne | "2 |© o| ¢ | fagodzenia ‘§ B ol o o i przealadu
: 2|83 2| ryzyka | 2|83 2 przegia
Nr | Opis = |[ow| & = [ow| N
¥ [Bc| > ¥ |Oc| >
o |20 x o |20
o |e o|e
o o

AMC1 ORA.GEN.200(a)(4) System zarzadzania
SZKOLENIE ORAZ KOMUNIKACJA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
(a) Szkolenie

(1) Caly personel powinien przejs¢ szkolenie w zakresie bezpieczenstwa odpowiednio do
zakresu obowigzkdw zwigzanych z bezpieczenstwem.

(2) Nalezy przechowywa¢ odpowiednia dokumentacje dotyczaca przeprowadzonych
szkolen w zakresie bezpieczenstwa.

(b) Komunikacja
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(1) Organizacja powinna zapewni¢ komunikacje na temat zagadnien w zakresie
bezpieczenstwa w celu:

(i) zapewnienia, ze caty personel jest swiadomy dziatan w zakresie zarzadzania
bezpiezenstwem odpowiednio do swojego zakresu obowigzkow ;

(i) przekazywania informacji krytycznych w zakresie bezpieczenstwa, w
szczegolnosci odnoszacych sie do ocenionego ryzyka i przeanalizowanych
zagrozen;

(iii)  objasnienia powoddéw podejmowania okreslonych dziafan; oraz
(iv) objasnienia powoddéw wprowadzenia lub zmiany procedur bezpieczeristwa.
(2) Regularne spotkania z personelem, podczas ktérych omawiane sg informacje, dzialania
lub procedury, moga by¢ wykorzystywane do komunikowania kwestii bezpiezenstwa.
GM1 ORA.GEN.200(a)(4) System zarzadzania
SZKOLENIE ORAZ KOMUNIKACJA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA

Progam szkolenia w zakresie bezpieczenstwa moze skfada¢ sie z samoksztatcenia z

wykorzystaniem medidéw (biuletyny, czasopisma z zakresu bezpieczenistwa lotéw), szkolenia w

klasie, e-learning-u lub podobnego szkolenia zapewnianego przez instytucje szkoleniowe.

AMC1 ORA.GEN.200(a)(5) System zarzadzania

DOKUMENTACJA SYSTEMU ZARZADZANIA ORGANIZACII

(@) Dokumentacja systemu zarzadzania organizacji powinna zawiera¢ co najmniej nastepujgce
informacje:

(1) oswiadczenie podpisane przez kierownika odpowiedzialnego potwierdzajace, ze
organizacja bedzie prowadzi¢ swojg dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami oraz zgodnie z dokumentacjg organizacji, jak okreslono w niniejszej
Czesci;

(2) zakres dziafalnosci organizacji;

(3) stanowiska i nazwiska oséb, o ktdrych mowa w punkcie ORA.GEN.210 (a) i (b);

(4) schemat organizacyjny przedstawiajgcy podziat obowigzkéw pomiedzy osobami, o
ktérych mowa w punkcie ORA.GEN.210;

(5) o0gdliny opis i lokalizacje zaplecza, o ktérym mowa w punkcie ORA.GEN.215;

(6) procedury okreslajgce w jaki sposéb organizacja zapewnia zgodnos¢ z obowigzujacymi
wymaganiami;
(7) procedure dotyzacg wprowadzania zmian w dokumentacji systemu zarzgdzania
organizadji.
(b) Dokumentacja systemu zarzadzania organizacji moze by¢ zawarta w oddzielnym podreczniku
lub w podreazniku/jednym z podrecznikéw zgodnie z wymaganiami obowigzujgcej Podczesci.
Dokumentacja powinna zawiera¢ odpowiednie odniesienia.

GM1 ORA.GEN.200(a)(5) System zarzadzania

DOKUMENTACJA SYSTEMU ZARZADZANIA ORGANIZACII

(@) Nie wymaga sie powielania informacji w kilku dokumentach. Informacje moga by¢ zawarte w
jakimkolwiek podrezniku/instrukcji organizacji (np. instrukcja operacyjna, instrukcja
szkoleniowa), ktére rowniez moga by¢ taczone.

(b) Organizacja moze rowniez zdecydowa¢ o dokumentowaniu niektdorych informacji
podlegajacych wymogowi dokumentowania w oddzielnych dokumentach (np. w procedurach).
W takim przypadku nalezy zapewni¢, ze podreczniki/instrukcje zawierajg odpowiednie
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odniesienia do kazdego oddzielnego dokumentu. Kazdy z takich dokumentéw powinien by¢
uznawany za integralng cze$¢ dokumentacji systemu zarzadzania organizacji.

AMC1 ORA.GEN.200(a)(5) System zarzadzania
DUZE ORGANIZACJE - PODRECZNIK ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM ORGANIZACII

(a)

(b)

(@

Podrecznik zarzadzania bezpieczenstwem (SMM) powinien stanowi¢ kluczowy instrument
komunikowania podejscia do bezpieczenstwa w catej organizacji. SMM powinien
dokumentowa¢ wszystkie aspekty zwigzane z zarzadzaniem bezpieczenstwem, tgcznie z
polityka, celami i procedurami bezpiezenstwa oraz zakresem obowigzkéw poszczegdinych
0sob w zakresie bezpieczenstwa.

Podrecznik zarzadzania bezpieczenstwem powinien zawieraé wszystkie ponizsze punkty:
(1) zakres systemu zarzadzania bezpiezenstwem;

(2) polityka i cele bezpieczenstwa;

(3) zakres odpowiedzialnosci kierownika odpowiedzialnego, zwigzany z bezpiezenstwem;
(4) zakres obowigzkéw kluczowego personelu, zwigzanego z bezpieczenstwem;

(5) procedury kontroli dokumentacii;

(6) systemy identyfikacji zagrozen i zarzadzania ryzykiem;

(7) planowanie dziatan w zakresie bezpiezenstwa;

(8) monitorowanie wynikow w zakresie bezpiezenstwa;

(9) zgtaszanie i badanie incydentéw;

(10) planowanie dziatan w sytuacjach awaryjnych;

(11) zarzadzanie zmiang (facznie ze zmianami organizacyjnymi dotyczacymi zakresu
obowigzkdéw zwigzanych z bezpieczenstwem);

(12) promowanie bezpieczenstwa.

SMM moze by¢ zawarty w podrezniku/jednym z podrecznikéw organizacji.

AMC1 ORA.GEN.200(a)(6) System zarzadzania
MONITOROWANIE ZGODNOSCI - INFORMACIE OGOLNE

(@)

(b)

(©

Monitorowanie zgodnosci

Wdrozenie i wykorzystanie funkcji monitorowania zgodnosci powinno umozliwi¢ organizacji
monitorowanie zgodnosci z odpowiednimi wymaganiami niniejszej Czesci i innymi
obowigzujacymi Czesciami.

(1) Organizacja powinna okresli¢ podstawowg strukture funkcji monitorowania zgodnosci
majacej zastosowanie do prowadzonej dziatalnosci.

(2) Funkcja monitorowania zgodnosci powinna by¢ dostosowana do wielko$ci organizacji
oraz ztozonosci dziatalnosci, jaka ma by¢ monitorowana.

Organizacje powinny monitorowa¢ zgodno$¢ z procedurami, jakie opracowaty w celu
zapewnienia bezpiezenstwa dziatan. Realizujgc tg funkcje, powinny one jako minimum, i
gdzie ma to zastosowanie, monitorowac:

(1) uprawnienia organizacji;

(2) podreazniki/instrukcje, wpisy i dokumentacje;

(3) standardy szkoleniowe;

(4) procedury i podreczzniki/instrukcje systemu zarzadzania.
Umiejscowienie w organizacji

(1) W celu zapewnienia, ze organizacja nieprzerwanie spetnia wymagania okreslone w
niniejszej Czesci i innych obowigzujacych Czesciach, kierownik odpowiedzialny
powinien wyznaczy¢ kierownika ds. monitorowania zgodnosci. Rolg kierownika ds.
monitorowania zgodnosci jest zapewnienie, ze dziafania organizacji s3 monitorowane
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(d)

(e)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

pod katem zgodnosci z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi oraz wszystkimi
dodatkowymi wymaganiami okreslonymi przez organizacje, oraz ze dziatania te sg
wykonywane w sposob poprawny pod nadzorem wiascivego szefa obszaru
funkcjonalnego.

Kierownik ds. monitorowania zgodnosci powinien odpowiada¢ za zapewnienie, ze
program monitorowania zgodnosci jest w sposéb poprawny wdrazany, utrzymywany
oraz poddawany ciagtej ocenie i poprawie.

Kierownik ds. monitorowania zgodnosci powinien:
(i) posiadac¢ bezposredni dostep do kierownika odpowiedzialnego;
(i)  nie by¢ jedng z osdb, o ktérych mowa w punkcie ORA.GEN.210 (b);

(iii) wykazac sie odpowiednig wiedzg, wyksztatceniem i wlasciwym doswiadzeniem
zwigzanym z dziatalnoscig prowadzong przez organizacje, tgcznie z wiedzg i
doswiadzeniem w monitorowaniu zgodnosci; oraz

(iv) posiada¢ dostep do wszystkich czesci organizacji oraz, jezeli zajdzie taka
potrzeba, do kazdej organizacji wykonujacej zlecone czynnosci.

W przypadku matych organizacji, funkcja ta moze by¢ sprawowana przez kierownika
odpowiedzialnego, pod warunkiem ze wykazat sie on/ona odpowiednimi
kompetencjami, o ktérych mowa w punkcie (c)(3)(iii).

W sytuacji kiedy ta sama osoba sprawuje funkcje kierownika ds. monitorowania
zgodnosci oraz kierownika ds. bezpieczenstwa, kierownik odpowiedzialny, w zakresie
swojej bezposredniej odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, powinien zapewni¢, aby
obydwu funkcjom przydzielono dostateczne zasoby, z uwzglednieniem wielkosci
organizacji oraz charakteru i zlozonosci prowadzonej dziatalnosci.

Niezaleznos¢ funkcji monitorowania zgodnosci powinna by¢ ustanowiona poprzez
zapewnienie, ze audyty i inspekcje sq wykonywane przez personel nie ponoszacy
odpowiedzialnosci za funkcje, procedury lub produkty bedgce przedmiotem audytu.

Dokumentacja dotyczaca monitorowania zgodnosci

(1) Wiasciwa dokumentacja powinna zawiera¢ odpowiednie czes$ci dokumentacji systemu
zarzadzania organizadji.
(2) Ponadto, wiasciwa dokumentacja powinna rowniez zawiera¢ nastepujgce punkty:
(i) terminologia;
(i)  okreslone standardy dziatan;
(iii)  struktura organizacji;
(iv) przyporzadkowanie obowigzkdéw i odpowiedzialnosci;
(v) procedury zapewniajgce zgodnos$c¢ z przepisami;
(vi) program monitorowania zgodnosci odzwierciedlajacy:
(A) harmonogram programu monitorowania;
(B) procedury audytowe;
(C) procedury zgfaszania zdarzen;
(D) procedury audytu sprawdzajgcego i dziatan naprawczych; oraz
(E) system rejestrowania.
(vii) program szkolenia, o ktérym mowa w punkcie (e)(2);
(viii) kontrola dokumentow.
Szkolenie
(1) Odpowiednie i szczegotowe szkolenie ma zasadnicze znaczenie dla optymalizacji

zgodnosci w kazdej organizacji. W celu osiggniecia znaczacych wynikow takiego
szkolenia, organizacja powinna zapewni¢, ze caty personel rozumie cele okreslone w
dokumentacji systemu zarzadzania organizacji.
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(2) Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie funkcjg monitorowania zgodnosci powinny
przejs¢ odpowiednie szkolenie w zakresie wykonywania tego zadania. Szkolenie takie
powinno obejmowac wymagania dotyczace monitorowania zgodnosci,
podreczniki/instrukcje oraz procedury zwigzane z realizacjag tego zadania, techniki
audytowe, zglaszanie i rejestrowanie.

(3) Nalezy zapewni¢ odpowiednig iloS¢ czasu na przeszkolenie catego personelu
zaangazowanego W zarzadzanie zgodno$cia oraz na przedstawienie odpowiedniej
informacji pozostalej czesci personelu.

(4) Przydziat czasu i zasobdéw powinien by¢ uzalezniony od wielkosci i ztozonosci
prowadzonej dziatalnosci.

GM1 ORA.GEN.200(a)(6) System zarzadzania
MONITOROWANIE ZGODNOSCI - INFORMACIE OGOLNE

(a) Umiejscowienie organizacyjne funkcji monitorowania zgodnosci powinno odzwierciedlaé
wielkos¢ organizacji oraz charakter i zlozono$¢ prowadzonej dziafalnosci. Kierownik ds.
monitorowania zgodnosci moze wykonywac wszystkie audyty i inspekcje sam lub tez
wyznaczy¢ jednego lub wiekszg ilos¢ audytordw poprzez wybranie personelu posiadajgcego
odpowiednie kompetencje, o ktdrych mowa w punkcie AMC1 ORA.GEN.200(a)(6) (c)(3)(iii),
albo z wewnatrz albo spoza organizacji.

(b) Niezaleznie od opcji jaka zostanie wybrana, nalezy zapewni¢ aby niezaleznos$¢ funkcji
audytowej nie zostata naruszona, w szczegdlnoéci w przypadkach kiedy osoby
przeprowadzajgce audyt lub inspekcje sg rdwniez odpowiedzialne za inne funkcje w ramach
organizacji.

(©) W przypadku wykorzystania zewnetrznego personelu do wykonania audytéw lub inspekdcji
zgodnosci:

(1) kazdy taki audyt lub inspekcja jest przeprowadzana pod nadzorem kierownika ds.
monitorowania zgodnosci; oraz

(2) organizacja jest odpowiedzialna za zapewnienie, ze personel zewnetrzny posiada
whsciwvg wiedze i doswiadczenie odpowiednie do dziatan bedacych przedmiotem
audytu lub inspekgcji, tacznie z wiedzg i doswiadczeniem w zakresie monitorowania

zgodnosci.
(d) Organizacja zachowuje ostateczng odpowiedzialno$¢ za skutecznos¢ funkcji monitorowania
zgodnosci, w szczegdlnosci za skuteczne wdrozenie i koncowe sprawdzenie dziatan
naprawczych.

GM2 ORA.GEN.200(a)(6) System zarzadzania

DUZE ORGANIZACJE - PROGRAM MONITOROWANIA ZGODNOSCI DLA ZATWIERDZONYCH
ORGANIZACII SZKOLENIA (ATO)

(@) Typowe obszary tematyczne dla audytédw i inspekcji monitorujgcych zgodnosé dla
zatwierdzonych organizacji szkolenia (ATO) powinny by¢ nastepujace:

(1) zaplecze;
(2) faktyczny lot i szkolenie naziemne;
(3) standardy techniczne.

(b) Zatwierdzone organizacje szkolenia (ATO) powinny monitorowa¢ zgodnos$¢ z instrukcjami
szkoleniowymi i instrukcjami operacyjnymi, jakie opracowano w celu zapewnienia
bezpieznego i skuteznego szkolenia. Wykonujac te zadania, powinny one, gdzie ma to
zastosowanie, dodatkowo monitorowac nastepujace obszary:

(1) procedury szkolenia;
(2) Dbezpiezenstwo lotu;
(3) ograniczenia czasowe dotyczace lotu i pracy, wymagania dotyczace wypoczynku;

(4) interfejs obstuga/operacje statku powietrznego.
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GM3 ORA.GEN.200(a)(6) System zarzadzania
AUDYT I INSPEKCJA

(@) ,Audyt” oznacza systematyczny, niezalezny i udokumentowany proces majacy na celu
uzyskanie dowodow i ich obiektywng ocene dla okreslenia zakresu zgodnos$ci z wymaganiami.

(b) .,Inspekcja” oznacza niezalezng, udokumentowang ocene zgodnosci poprzez obserwacje i
osad w potgczeniu z odpowiednim pomiarem, testowaniem Ilub probkowaniem w celu
zweryfikowania zgodnosci z obowigzujgcymi wymaganiami.

AMC1 ORA.GEN.200(b) System zarzadzania
WIELKOSC, CHARAKTER I ZtOZONOSC PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

(@) Organizacja powinna by¢ uznana za duzg, jezeli zatrudnia ponad 20 pracownikéow w petnym
wymiarze godzin (FTE), zaangazowanych w dziatalno$¢ bedgqcg przedmiotem rozporzadzenia
(WE) nr 216/20082 i przepiséw wykonawczych do niego.

(b) Organizacja zatrudniajaca do 20 pracownikbw w pelnym wymiarze godzin (FTE),
zaangazowanych w dziatalno$¢ bedac przedmiotem rozporzadzenia (WE) nr 216/2008 i
przepisébw wykonawczych do niego, moze by¢ uznana za duzg w oparciu o ocene
nastepujacych czynnikéw:

(1) pod wzgledem zfozonosci, zasiegu i zakresu zlecnych czynnosci podlegajacych
zatwierdzeniu;

(2) pod wzgledem kryteridw ryzyka, w przypadku wystepowania ktéregokolwiek z
ponizszych:

(i) operacje wymagajgce specjalnych zatwierdzen: nawigacja w oparciu o
charakterystyki systeméw (PBN), operacje przy matej widzialnosci (LVO),
operacje o wydluzonym zasiegu wykonywane przez samoloty o dwdch
jednostkach napedowych (ETOPS), operacje z fadunkiem podwieszanym na
zaczepie zewnetrznym (HHO), operacje $migtowcowych stuzb medycznych
(HEMS), system zobrazowania obrazu nomego (NVIS) oraz materiaty
niebezpiezne (DG);

(i)  rdézne typy wykorzystywanych statkow powietrznych;
(iii)  $rodowisko (obszar przybrzezny, gdrzysty, itp.).

(c) Niezaleznie od kryteriow wymienionych w punkcie (a) i (b), wyszczegdlnione ponizej
organizacje powinny by¢ zawsze uznawane za mate organizacje:

(1) <zatwierdzone organizacje szkolenia (ATO) prowadzace szkolenia do uzyskania tylko
licencji pilota lekkich statkdéw powietrznych (LAPL), licencji pilota turystyczznego (PPL),
licencji pilota szybowcowego (SPL) Ilub licencji pilota balonowego (BPL) oraz
zwigzanych z nimi uprawnien i upowaznien;

(2) centra medycyny lotniczej (AeMC).

AMC1 ORA.GEN.200(c) System zarzadzania

ZATWIERDZONE ORGANIZACJE SZKOLENIA (ATO) PROWADZACE SZKOLENIA DO
UZYSKANIA TYLKO LICENCJI PILOTA LEKKICH STATKOW POWIETRZNYCH (LAPL),
LICENCII PILOTA TURYSTYCZNEGO (PPL), LICENC]I PILOTA SZYBOWCOWEGO (SPL) LUB
LICENCJI PILOTA BALONOWEGO (BPL) ORAZ ZWIAZANYCH Z NIMI UPRAWNIEN I
UPOWAZNIEN - OCENA ORGANIZACJII

(a) Podstawowym celem prowadzenia oceny organizacji jest umozliwienie organizacji,
aby zapewnilta, ze jej system zarzadzania jest skuteczny, poprzez weryfikacje czy:

(1) nieprzerwanie identyfikuje on zagrozenia dla bezpieczenstwa lotniczego;

2 Rozporzadzenie (WE) nr 216/2008 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 20 lutego 2008 r. w sprawie
wspolnych zasad w zakresie lotnictwa cywilnego i utworzenia Europejskiej Agencji Bezpieczefnstwa Lotniczego
oraz uchylajace dyrektywe Rady 91/670/EWG, rozporzadzenie (WE) nr 1592/2002 i dyrektywe 2004/36/WE
(Dz. U. L79,19.3.2008, str. 1).
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(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(2) skutecznie ogranicza ryzyko; oraz
(3) monitoruje zgodnos$¢ z obowigzujgcymi wy maganiami.
Zarzadzanie ryzykiem w zakresie bezpieczenstwa powinno:

(1) by¢ realizowane z wykorzystaniem wewnetrznego systemu zgtaszania
zdarzen w zakresie bezpieczenstwa, listy kontrolnej zagrozen, rejestrow
ryzyka lub podobnych narzedzi lub proceséw zarzadzania ryzykiem
zintegrowanych z dziatalnoscia organizaciji;

(2) w szczegdlnosci, okresla¢ ryzyko w zakresie bezpieczefAstwa zwigzane ze
zmiang, wykorzystywac istniejace narzedzia lub procesy identyfikacji
zagrozen oraz oceny i ograniczania ryzyka; oraz

(3) obejmowac zasady reagowania w sytuacji awaryjnej lub sformalizowany
plan dziatan awaryjnych (ERP).

W ramach dokumentacji systemu zarzadzania wymaganej zgodnie z zapisami
ORA.GEN.200(a)(5), organizacja powinna opisa¢ program oceny organizacji i
zwigzane z tym obowigzki. Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie oceny
organizacji powinny posiada¢ rozlegta wiedze na temat obowigzujagcych wymagan
oraz procedur organizaciji.

Status wszystkich dziatan naprawczych oraz dziatan fagodzacych ryzyko powinien
by¢ monitorowany przez osobe odpowiedzialng za program oceny organizacji oraz
ich wdrozenie powinno mie¢ miejsce w okreslonych ramach czasowych.
Zakonczenie dziatan powinno by¢ odnotowane przez osobe odpowiedzialng za
program oceny organizacji wraz z podsumowaniem podjetych dziatan.

Wyniki oceny organizacji, tacznie z wszystkimi niezgodnosciami oraz nowym
ryzykiem zidentyfikowanym w trakcie oceny, powinny by¢ przedstawione
kierow nikowi odpowiedzialnemu oraz osobie lub grupie 0s6b wyznaczonej zgodnie
z zapisami zawartymi w ORA.GEN.210(b) przed powiadomieniem witasciwego
organu. Wszystkie nieprawidtowosci poziomu 1 w rozumieniu ARA.GEN.350
powinny by¢ niezwiocznie przekazane do wilasciwego organu oraz nalezy
natychmiast podjg¢ wszystkie niezbedne dziatania.

W oparciu o wyniki oceny organizacji, kierownik odpowiedzialny powinien okresli¢

potrzebe podjecia dalszych dziatan oraz zainicjowaé je w celu okreslenia
istniejgcych brakéw lub dalszego doskonalenia systemu zarzadzania organizaciji.

GM1 ORA.GEN.200(c) System zarzadzania

ZATWIERDZONE ORGANIZACJE SZKOLENIA (ATO) PROWADZACE SZKOLENIA DO
UZYSKANIA TYLKO LICENCJI PILOTA LEKKICH STATKOW POWIETRZNYCH (LAPL),
LICENCII PILOTA TURYSTYCZNEGO (PPL), LICENCII PILOTA SZYBOWCOWEGO (SPL) LUB
LICENCII PILOTA BALONOWEGO (BPL) ORAZ ZWIAZANYCH Z NIMI UPRAWNIEN I
UPOWAZNIEN - PROGRAM OCENY ORGANIZACII

(a)

Program oceny organizacji moze sktada¢ sie z:

(1) listy kontrolnej obejmujacej wszystkie punkty niezbedne dla zapewnienia,
ze organizacja zidentyfikowata zagrozenia dla bezpieczenstwa lotniczego,
ze skutecznie ogranicza zwigzane z tym ryzyko oraz ze zapewnia zgodnos¢
z obowigzujacymi wymaganiami. Powinny one odnosi¢ sie do wszystkich
procedur opisanych w dokumentacji systemu zarzadzania oraz w instrukcji
szkoleniowej; oraz

(2) harmonogramu realizacji poszczegdinych punktéw listy kontrolnej, z czego
kazdy punkt podlega sprawdzeniu co najmniej jeden raz w okresie 12
miesiecy. Organizacja moze zdecydowaé o przeprowadzeniu jednej
catosciowej oceny co roku lub o przeprowadzeniu kilku ocen czastkowych.
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(b) Prowadzenie ocen organizacji:

Ocena poszczegdblnych punktdw moze by¢ prowadzona poprzez odpowiednie
pofaczenie nastepujacych czynnosci:

(1) ocena dokumentacji szkoleniowej;

(2) przeglad wewnetrznych zgtoszeh w zakresie bezpieczefnstwa (np. zgtoszone
trudnosci w stosowaniu obowigzujacych procedur oraz materiatéw
szkoleniowych, itp.);

(3) przeglad rejestréw ryzyka oraz list kontrolnych z zagrozeniami, na ile ma to
zastosowanie;

(4) wyrywkowe sprawdzenie kursow szkoleniowych;

(5) obserwacja egzaminow;

(6) rozmowy z personelem; oraz

(7) przeglad informacji zwrotnych otrzymanych od studentéw i klientow.

(c) Zaleca sie, aby wewnetrzne zgloszenia w zakresie bezpieczenstwa podlegaty
regularnej ocenie w celu zidentyfikowania ewentualnych dziatan naprawczych oraz
dziatan tagodzacych ryzyko.

GM2 ORA.GEN.200(c) System zarzadzania

ZATWIERDZONE ORGANIZACJE SZKOLENIA (ATO) PROWADZACE SZKOLENIA DO
UZYSKANIA TYLKO LICENCJI PILOTA LEKKICH STATKOW POWIETRZNYCH (LAPL),
LICENCII PILOTA TURYSTYCZNEGO (PPL), LICENC]II PILOTA SZYBOWCOWEGO (SPL) LUB
LICENCII PILOTA BALONOWEGO (BPL) ORAZ ZWIAZANYCH Z NIMI UPRAWNIEN I
UPOWAZNIEN - POSZCZEGOLNE PUNKTY OCENY ORGANIZACI]I

Ponizej przedstawiono liste typowych pozycji znajdujacych sie na liscie kontrolnej
dotyczacej oceny organizacji, do ewentualnego dostosowania, w celu objecia wszystkich
odpowiednich procedur opisanych w dokumentacji systemu zarzadzania i instrukcji
szkoleniowej:

(a) Warunki zatwierdzania
Sprawdzic¢ czy:

(1) zadne szkolenie nie zostato przeprowadzone z naruszeniem warunkéw
zatwierdzania;

(2) zmiany niewymagdajace uprzedniego zatwierdzenia s w odpow iedni sposdb
zarzadzane.

(b) Program szkolenia oraz materiaty szkoleniowe
Sprawdzi¢ czy:

(1) program szkolenia oraz materiaty szkoleniowe sga zgodne z obowigzujacymi
wy maganiami, z uwzglednieniem pdzniejszych zmian;

(2) praktyki szkoleniowe sg zgodne z dokumentacja; oraz
(3) praktyki szkoleniowe stosowane przez instruktorow sg ustandaryzowane.
(c) Wyposazenie i narzedzia szkoleniowe

Sprawdzi¢ czy cate wyposazenie i narzedzia, za wyjatkiem statkéw powietrznych i
FSTD, sq na miejscu i spetniajg kryteria zdefiniowane w instrukcji szkoleniowej.

(d) Zaplecze
Sprawdzi¢ czy zaplecze spetnia kryteria zdefiniowane w instrukcji szkoleniowej.

(e) Szkolny statek powietrzny i szkoleniowe urzadzenia sy mulacji lotu (FSTD)
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(f)

(9)

(h)

(1)

4)

Sprawdzi¢ czy szkolny statek powietrzny i FSTD spetniajg kryteria zdefiniowane w
instrukcji szkoleniowej.

Personel
Sprawdzic¢ czy:

(1) obecny kierownik odpowiedzialny oraz inne wyznaczone osoby zostaty w
odpowiedni sposdb zidentyfikowane;

(2) schemat organizacyjny dokfadnie przedstawia podziat obowigzkdéw i
odpowiedzialnosci w cafej organizaciji;

(3) organizacja dziata zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami w przypadku
zmniejszenia ilosci personelu lub zwiekszenia ilosci dziatan;

(4) kwalifikacje nowego personelu (lub personelu petniagcego nowe funkcje)
zostaty odpowiednio ocenione;

(5) personel zaangazowany w procesy oraz zadania zwigzane z zarzadzaniem
bezpieczenstwem zostat odpowiednio przeszkolony; oraz

(6) personel zostat przeszkolony, o ile to konieczne, w celu przedstawienia
zmian w przepisach, publikacjach wfasciwego organu, organizacji,
dokumentacji systemu zarzadzania i pokrewnych procedurach, itp.

Czynnosci zlecone (w przypadku gdy organizacja posiada czynnosci zlecone)

(1) sprawdzi¢ czy nowi ustugodawcy zostali poddani ocenie przed zawarciem
jakiejkolwiek umowy;

(2) w przypadku obecnych ustugodawcow zatwierdzonych do takich czynnosci:
sprawdzi¢ upowaznienie oraz status zatwierdzenia zleconej organizacji;
oraz

(3) w przypadku obecnych ustugodawcow niezatwierdzonych do takich
czynnosci: sprawdzi¢ czy zapewniana usfuga spetnia obowigzujgce
wymagania, o ktdrych mowa w niniejszej Czesci.

Szkolenie oraz komunikacja w zakresie bezpieczenstwa
Sprawdzic¢ czy:

(1) caly personel jest zaznajomiony z polityka, procesami i zadaniami w
zakresie zarzadzania bezpieczenstwem;

(2) dokumentacja oraz publikacje zwigzane z bezpieczefnstwem sa dostepne;
oraz

(3) informacje krytyczne w zakresie bezpieczenstwa uzyskiwane z systemu
wewnetrznych zgloszen w zakresie bezpieczenstwa oraz identyfikacji
zagrozen zostaty w  odpowiednim  czasie przekazane catemu
zainteresowanemu personelowi.

Dokumentacja systemu zarzgdzania

Sprawdzi¢ czy:

(1) dokumentacja jest wiasciwa i aktualna;

(2) personel jest zaznajomiony z politykg bezpieczenstwa; oraz

(3) personel ma fatwy dostep do takiej dokumentacji kiedy jej potrzebuje.
Prowadzenie dokumentacji

Sprawdzi¢ czy:

(D) dokumentacja obejmuje wszystkie dziatania szkoleniowe oraz procesy

systemu zarzadzania; oraz
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(k)

(M

(m)

(2) minimalne okresy prowadzenia dokumentacji (wyrywkowe kontrole) sg
przestrzegane.

Zapisy dotyczace reagowania w sytuacjach awaryjnych Iub plan dziatan
awaryjnych (ERP)

Sprawdzic¢ czy:
(1) informacje na temat dziatan awaryjnych s aktualne i tatwo dostepne; oraz

(2) caty personel jest zaznajomiony z informacjami na temat dziatan
awaryjnych lub z planem dziatan awaryjnych, jezeli ma to zastosowanie
(wyrywkowe kontrole).

Procedury wewnetrznego zgtaszania zdarzen w zakresie bezpieczenstwa
(1) Sprawdzi¢ liczbe zgtoszen otrzy manych od ostatniej oceny;

(2) Sprawdzi¢ czy:

(i) wewnetrzne oraz zewnetrzne zgloszenia zdarzen sg realizowane
zgodnie z procedurami;

(i) zgloszenia zdarzen w zakresie bezpieczenstwa sg analizowane; oraz

(iii) informacja zwrotna jest zapewniania osobom zgtaszajacy m.

Inne wdrozone procesy lub narzedzia zarzadzania ryzykiem
(1) Jezeli ma to zastosowanie, sprawdzi¢ czy:

(i) dokumentacja dotyczaca zagrozen i ryzyka podlega ocenie, w
szczegodlnosci w nastepstwie analizy zgtoszen zdarzen w zakresie
bezpieczenstwa oraz w przypadku wystepowania znaczacych zmian
(przepisy, personel, szkolny statek powietrzny, szkolenie, itp.);

(i) ryzyko podlega ocenie oraz dziatania fagodzace ryzyko sg
przeprowadzane i dokumentowane;

(iii) wszelkie ryzyko, ktore uznano za dopuszczalne jest odpowiednio
uzasadnione; oraz

(iv) zatozenia przyjete dla oceny ryzyka pozostajg wazne.

(2) Zweryfikowa¢ skutecznos¢ wszystkich dziatan fagodzacych ryzyko
rozpoczetych od ostatniej oceny organizacji.

AMC1 ORA.GEN.205 Zlecone czynnosci
ZAKRES OBOWIAZKOW PRZY ZLECANIU CZYNNOSCI

(@)
(b)

(@

(d)

Organizacja moze podjac decyzje o zleceniu niektorych dziatan organizacjom zew netrznym.

Pomiedzy organizacja a organizacjaq przyjmujaca zlecenie powinno istnie¢ pisemne
porozumienie jasno okreslajgce zlecone czynnosci i obowigzujgce wymagania.

Zlecone «zynnosci zwigzane z bezpieczenstwem, o ktérych mowa w porozumieniu, powinny
by¢ ujete w programach zarzadzania bezpieczenstwem i monitorowania zgodnosSci
organizadji.

Organizacja powinna zapewni¢, ze organizacja przyjmujaca zlecenie posiada niezbedne
upowaznienie lub zatwierdzenie, jezeli s one wymagane, oraz ze dysponuje zasobami i
kompetencjami do wykonania zadania.

GM1 ORA.GEN.205 Zlecone czynnosci
ZAKRES OBOWIAZKC’)W PRZY ZLECANIU CZYNNOSCI

(@)

Niezaleznie od stanu zatwierdzenia organizacji przyjmujacej zlecenie, organizacja zlecajgca
jest odpowiedzialna za zapewnienie, ze wszystkie zlecone czynnosci podlegaja identyfikacji
zagrozen i zarzadzaniu ryzykiem zgodnie z wymaganiami okreslonymi w punkcie
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ORA.GEN.200 (a)(3) oraz podlegajg monitorowaniu zgodnosci zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w punkcie ORA.GEN.200 (a)(6).

(b) Jezeli organizacja przyjmujaca zlecenie jest certyfikowana do wykonywania zleconych
czynnosci, monitorowanie zgodno$ci organizacji powinno sprowadzac¢ sie do sprawdzenia co
najmniej, ze zatwierdzenie obejmuje zakres zleconych czynnosci i ze jest nadal w okresie
waznosci.

(c) Jezeli organizacja wymaga, aby organizacja przyjmujgca zlecenie wykonata czynnosci
wykraczajgce poza zakres warunkéw zatwierdzenia posiadanego przez organizacje
przyjmujacq zlecenie, bedzie to uznawane za dzialanie organizacji przyjmujacej zlecenie
zgodnie z zatwierdzeniem organizacji zlecajgcej.

AMC1 ORA.GEN.215 Wymagania dotyczace zaplecza

ZATWIERDZONE ORGANIZACJE SZKOLENIA (ATO) PROWADZACE SZKOLENIA DO UZYSKANIA
LICENCII PILOTA ZAWODOWEGO (CPL), LICENCJI PILOTA WYKONUJACEGO LOTY W ZAtOGACH
WIELOOSOBOWYCH (MPL) I LICENCII PILOTA LINIOWEGO (ATPL) ORAZ ZWIAZANYCH Z NIMI
UPRAW NIEN I UPOWAZNIEN

(@) Dla zatwierdzonych organizacji szkolenia (ATO) prowadzgcych szkolenia w locie, powinny by¢
dostepne nastepujgce pomieszczenia:

(1) sala operacyjna z wyposazeniem do kontroli operacji lotniczych;
(2) pomieszczenie planowania lotu z nastepujagcym wyposazeniem:
(i) odpowiednie aktualne mapy;
(i) aktualne informacje stuzby informacji lotniczej (AIS);
(iii) aktualna informacja meteorologiczna;
(iv) tacznosc ze stuzba kontroli ruchu lotniczego (ATC) i salg operacyjng;
(v) jakiekolwiek inne materiaty zwigzane z bezpieczenstwem lotu.
(3) odpowiednie pomieszczenia/kabiny do odpraw o dostatecznej wielkosci i ilosci;

(4) odpowiednie pomieszczenia biurowe dla personelu nadzorujagcego oraz pomieszczenia
w celu umozliwienia instruktorom opracowania sprawozdan na temat kandydatow,
wypefnienia formularzy i innej powigzanej dokumentacji;

(5) umeblowane pomieszczenia zafdg dla instruktorow i kandydatow.

(b) Dla zatwierdzonych organizacji szkolenia (ATO) prowadzacych szkolenie teoretyczne, nalezy
udostepnic nastepujgce zaplecze do szkolenia teoretycznego:

(1) odpowiednio wyposazone pomieszczenia klasowe dla biezacej grupy studentéw;
(2) odpowiedni sprzet pokazowy dla wsparcia szkolenia teoretycznego;

(3) zaplecze do szkolenia i sprawdzania wiedzy w zakresie radiotelefonii;

(4) Dbiblioteke posiadajaca publikacje obejmujgce zakres programu szkolenia;

(5) pomieszczenia biurowe dla personelu instruktorskiego.

AMC2 ORA.GEN.215 Wymagania dotyczace zaplecza

ZATWIERDZONE ORGANIZACJE SZKOLENIA (ATO) PROWADZACE SZKOLENIA DO UZYSKANIA
LICENCJI PILOTA LEKKICH STATKOW POWIETRZNYCH (LAPL), LICENCJI PILOTA TURYSTYCZNEGO
(PPL), LICENCII PILOTA SZYBOWCOWEGO (SPL) LUB LICENCII PILOTA BALONOWEGO (BPL) ORAZ
ZWIAZANYCH Z NIMI UPRAWNIEN I UPOWAZNIEN

(@) Nastepujgce wyposazenie do operacji w locie powinno by¢ udostepnione:
(1) pomieszczenie planowania lotu z nastepujgcym wyposazeniem:
(i) odpowiednie aktualne mapy lotnicze;
(i) aktualne informacje stuzby informacji lotniczej (AIS);
(iii) aktualna informacja meteorologiczna;

(iv) facznosc ze stuzbg kontroli ruchu lotniczego (ATC) (jezeli dotyczy);
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(v) jakiekolwiek inne materiaty zwigzane z bezpieczenstwem lotu.
(2) odpowiednie pomieszczenia/kabiny do odpraw o dostatecznej wielkosci i ilosci;

(3) odpowiednie pomieszczenia biurowe dla instruktordw w celu umozliwienia opracowania
sprawozdan na temat kandydatdw, wypetnienia formularzy i innej powigzanej
dokumentadji;

(4) odpowiednie miejsca odpoczynku dla instruktorow i kandydatéow, odpowiednio do
zadania szkoleniowego;

(5) w przypadku ATO prowadzacych szkolenia do uzyskania tylko licencji BPL lub LAPL(B),
pomieszczenia wymienione w punktach od (a)(1) do (a)(4) mogg byc¢ zastgpione przez
inne odpowiednie zaplecze w przypadku operowania poza lotniskami.

(b) Nastepujgce zaplecze do szkolenia teoretycznego powinno by¢ udostepnione:
(1) odpowiednio wyposazone pomieszczenia klasowe dla biezacej grupy studentéw;
(2) odpowiedni sprzet pokazowy dla wsparcia szkolenia teoretycznego;
(3) odpowiednie pomieszczenia biurowe dla personelu instruktorskiego.

() Pojedyncze pomieszczenie moze by¢ wystarczajace dla zapewnienia funkcji, o ktérych mowa
w punkcie (@) i (b).

AMC1 ORA.GEN.220(b) Prowadzenie dokumentacji
INFORMACJE OGOLNE

(a) System prowadzenia dokumentacji powinien zapewniaé, ze wszystkie zapisy sq dostepne
zawsze wtedy gdy sgq one potrzebne w rozsadnych ramach czasowych. Dokumentacja
powinna by¢ przechowywana w taki sposdb, aby zapewni¢ mozliwo$¢ przesSledzenia i
odtworzenia w catym wymaganym okresie przechowywania.

(b) Dokumentacja powinna by¢ przechowywana w formie papierowej lub w formie
elektronicznej lub jako pofaczenie obydwu form. Dokumentacja przechowywana na
mikrofilmach lub dyskach optycznych jest réwniez akceptowalna. Dokumentacja powinna
pozostawac¢ «zytelna przez caty wymagany okres przechowywania. Okres przechowywania
rozpoczyna sie w momencie utworzenia dokumentadji lub jej ostatniej zmiany.

(c) Systemy papierowe powinny stosowac trwaty materiat, ktdry powinien wytrzymac normalne
obchodzenie sie i wypetnianie. Systemy komputerowe powinny posiada¢ co najmniej jeden
system zapasowy, ktory powinien by¢ aktualizowany w ciggu 24 godzin od nowego wpisu.
Systemy komputerowe powinny posiadac zabezpieczenia przed mozliwoscig zmiany danych
przez nieupowazniony personel.

(d) Caty sprzet komputerowy stosowany do zapewnienia zapasowych danych powinien by¢
przechowywany w miejscu innym niz to zawierajgce dane roboze oraz w srodowisku, ktére
zapewhia, ze pozostanie on w dobrym stanie. W przypadku zmiany sprzetu Iub
oprogramowania, szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na zapewnienie, ze wszystkie niezbedne
dane sg nadal dostepne przez co najmniej caty okres okreslony w odpowiedniej Podczesci.
W przypadku braku takiego wskazania, cala dokumentacja powinna by¢ przechowywana
przez okres co najmniej 5 lat.

GM1 ORA.GEN.220(b) Prowadzenie dokumentacji

DOKUMENTACJA

Przechowywanie dokumentacji na mikrofilmach lub dyskach optycznych moze mie¢ miejsce w
dowolnym czasie. Dokumentacja powinna by¢ tak czytelna jak wersja oryginalna i pozostawac¢ w
takim stanie przez caty wymagany okres przechowywania.
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PODCZESC ATO - ZATWIERDZONE ORGANIZACJE SZKOLENIA
SEKCJA I - INFORMACJE OGOLNE
GM1 ORA.ATO.100 Zakres

Niniejsza Sekcja okresla wymagania obowigzujgce wszystkie zatwierdzone organizacje szkolenia
prowadzace szkolenia do uzyskania licencji pilota oraz zwigzanych z nimi uprawnien i upowaznien.

Ma ona zastosowanie do zatwierdzonych organizacji szkolenia prowadzacych szkolenia do
uzyskania licencji:

(a) LAPL, PPL, SPL i BPL oraz zwigzanych z nimi uprawnien i upowaznien; oraz

(b) CPL, MPL i ATPL oraz zwigzanych z nimi uprawnien i upowaznien.
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AMC1 ORA.ATO.105 Whniosek

FORMULARZ WNIOSKU

FORMULARZ WNIOSKU O WYDANIE CERTYFIKATU ATO
Nr Pytanie Informacje uzupetniajace
1. | Nazwa organizacji szkolenia, w ramach adres, numer faksu, e-mail, adres strony www
ktérej prowadzona ma by¢ dziatalnos¢ (URL)
2. | Oferowane szkolenie teoria i/lub szkolenie w powietrzu
3. | Nazwisko kierownika szkolenia rodzaj i numer licencji
zatrudniony na caty etat/czes¢ etatu
4. | Nazwisko szefa instruktordw szkolenia jak w punkcie (3)
praktyaznego
5. | Nazwisko szefa instruktordow szkolenia jak w punkcie (3)
teoretycznego
6. | Nazwisko instruktora szkolenia jak w punkcie (3)
praktycznego, gdzie ma zastosowanie
7. | Lotnisko / miejsce operacji lotniczych, gdzie | podejscia IFR, jezeli dotyczy
bedzie prowadzone szkolenie loty nome, jezeli dotyczy
kontrola ruchu lotniczego
wyposazenie do préb w locie, jezeli dotyczy
zaplecze odtwarzania danych, jezeli dotyczy
8. | Pomieszczenia operacyjne lokalizacja, ilos¢ i wielko$¢ pomieszczen
9. | Zaplecze do szkolenia teoretycznego lokalizacja, ilo$¢ i wielko$¢ pomieszczen
10.| Opis urzadzen szkoleniowych (jezeli FFS, FNPTI, II i III, FTD 1, 2i 3,i 3, oraz BITD
dotyczy)
11.| Opis statku powietrznego klasa/typ statku powietrznego
numer rejestracyjny statku powietrznego
wyposazenie IFR, jezeli dotyczy
oprzyrzadowanie do prob w locie, jezeli dotyczy
12.| Proponowana administracja i instrukcje: (@) programy szkolenia
(dostarczyc¢ z wnioskiem, jezeli wymagane) | (b) dokumentacja szkolenia
(c) instrukcja operacyjna
(d) instrukcja szkoleniowa
13.| Szczegdtowe informacje na temat
proponowanego systemu monitorowania
zgodnosci

Uwaga 1: Jezeli odpowiedzi na ktorekolwiek z powyZzszych pytan s niekompletne, wnioskodawca powinien przedstawic
szczegdbtowe informacje dotyczace alternatywnych ustaler na oddzielnym dokumencie.

Uwaga 2: zasady wykonywania lotéw wedtug wskazarn przyrzaddéw (IFR), petny symulator lotu (FFS), urzadzenie do ¢wiczenia
procedur lotu i nawigacyjnych (FNPT), urzgdzenie do szkolenia lotniczego (FTD), urzadzenie do podstawowego szkolenia w
lotach wedtug wskazan przyrzaddéw (BITD)

Ja nizej podpisany, (imie i nazwisko), w imieniu (nazwa organizacji szkolenia) zaswiadczam, ze wszystkie wymienione wyzej
osoby spetniajag majace zastosowanie wymagania oraz ze wszystkie podane powyzej informacje sgq kompletne i poprawne.

(Data) (Podpis)
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AMC1 ORA.ATO.110(b) Wymagania odnoszace sie do personelu
KIEROWNIK SZKOLENIA

Wyznaczony kierownik szkolenia (HT) powinien odpowiada¢ za zapewnienie, ze szkolenie odbywa
sie zgodnie z odpowiednimi wymaganiami. W zatwierdzonej organizacji szkolenia prowadzacej
szkolenia do réznych kategorii statkow powietrznych, kierownik szkolenia bedzie wspomagany
przez jednego lub wigcej niz jednego wyznaczzonego zastepce kierownika szkolenia w odniesieniu
do niektorych szkolen w powietrzu.

AMC1 ORA.ATO.110(c) Wymagania odnoszace sie do personelu
INSTRUKTORZY SZKOLENIA TEORETYCZNEGO

Przed wyznaczeniem, instruktorzy szkolenia teoretycznego wykazg sie swoimi kompetencjami
poprzez wygtoszenie wykfadu egzaminacyjnego w oparciu o materiaty, jakie opracowali dla
przedmiotow, ktore bedg wyktadac.

AMC1 ORA.ATO.120(a);(b) Prowadzenie dokumentacji

ZATWIERDZONE ORGANIZACJE SZKOLENIA (ATO) PROWADZACE SZKOLENIA DO UZYSKANIA
LICENCJI PILOTA LEKKICH STATKOW POWIETRZNYCH (LAPL), LICENCJI PILOTA TURYSTYCZNEGO
(PPL), LICENCII PILOTA SZYBOWCOWEGO (SPL) LUB LICENCII PILOTA BALONOWEGO (BPL) ORAZ
ZWIAZANYCH Z NIMI UPRAWNIEN I UPOWAZNIEN

Szczegobtowe informacje dotyczgce szkolenia naziemnego, szkolenia w powietrzu oraz szkolenia z
wykorzystaniem FSTD, jakie odbyli poszczegdIni kandydaci, jak rdwniez szczegdétowe sprawozdania
na temat postepéw kandydata opracowane przez instruktoréw moga by¢ rdwniez przechowywane
razem z kartg przebiegu szkolenia. Karta ta powinna zawiera¢ wszystkie ¢wiczenia zawarte w
programie szkolenia. Instruktor powinien ztozy¢ podpis na tej karcie jezeli zakonczone zostato
¢wiczenie lub kiedy przeprowadzona zostata okreslona ocena.

AMC1 ORA.ATO.125 Program szkolenia
INFORMACJE OGOLNE

Szkolenie praktyczne na FSTD oraz szkolenie teoretyczne powinny by¢ podzielone na etapy w taki
sposob, aby zapewni¢ ze kandydaci potrafia stosowaé¢ wiedze zdobyta na ziemi podczas
wykonywania éwiczen w powietrzu. Nalezy wprowadzi¢ odpowiednie rozwigzania, tak aby problemy
napotkane podzas szkolenia mogty byc¢ rozstrzygniete podczas kolejnego szkolenia.

AMC2 ORA.ATO.125 Program szkolenia
SZKOLENIE NA TYP - SAMOLOTY

(@) w
step

(1) Podczas opracowywania programu szkolenia na typ, poza spetnieniem standardow
zawartych w danych zgodnosci operacyjnej (OSD) opracowanych zgodnie z
rozporzadzeniem (WE) 1702/2003% dla majacego zastosowanie typu, zatwierdzona
organizacja szkolenia powinna réwniez stosowac sie do wszystkich dalszych zalecen
tam zawartych.

(2) Szkolenie na typ powinno, na ile to mozliwe, uwzglednia¢ ciagly proces szkolenia
naziemnego, szkolenia na FSTD oraz szkolenia w powietrzu w celu umozliwienia
kandydatom potgezenia wiedzy i umiejetnosci wymaganych do pilotowania okreslonego
typu statku powietrznego w sposéb bezpieczzny i prawidiowy. Umiejetnosci kandydata
powinny by¢ okreslone poprzez wykazanie zadowalajgcego poziomu wiedzy
teoretycznej na temat statku powietrznego okreslonego w wyniku sprawdzenia wiedzy
i egzaminu oraz w wyniku oceny przeprowadzonej przez ATO podczas szkolenia w
powietrzu oraz zaliczenia z wynikiem pozytywnym egzaminu praktycznego.

3 Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1702/2003 z dnia 24 wrzesnia 2003 r. ustanawiajace zasady wykonawcze dla
certyfikacji statkéw powietrznych i zwigzanych z nimi wyrobdw, czesci i wyposazenia w zakresie zdatnosci do
lotu i ochrony $rodowiska oraz dla certyfikacji organizacji projektujacych i produkujacych (Cze$¢ 21) (Dz. U. L
243, 27.9.2003, str. 6). Rozporzadzenie ostatnio zmienione przez Rozporzadzenie (WE) nr 1194/2009 (Dz. U. L
321, 8.12.2009, str. 5).
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(b)

(c)

(3) Szkolenie na typ powinno by¢ normalnie przeprowadzane jako pojedynczy
petnowymiarowy kurs teoretyczny i praktyczny. Jednak w sytuacji gdzie kurs ma
umozliwi¢ pilotowi wykonywanie lotdw na innym typie statku powietrznego przy
jednozesnym kontynuowaniu lotdw na obecnym typie, tak aby umozliwi¢ loty na
réznych typach statkow powietrznych u tego samego operatora, niektdore elementy
szkolenia teoretycznego realizowane poprzez samoksztatcenie moga by¢ wykonywane
podczas gdy kandydat kontynuuje loty na obecnym typie.

Warianty

(1) Szkolenie zapoznawcze: jezeli uprawnienie na typ samolotu obejmuje rdwniez warianty
tego samego typu statku powietrznego wymagajacego szkolenia zapoznawczego,
dodatkowe szkolenie zapoznawee moze zosta¢ wigczone do szkolenia teoretyaznego
podczas szkolenia wstepnego na typ. Szkolenie w powietrzu powinno byc¢
przeprowadzone na jednym wariancie w ramach typu.

(2) Szkolenie w réznicach: jezeli uprawnienie na typ samolotu obejmuje réwniez warianty
tego samego typu statku powietrznego, dla ktérego wymagane jest przeprowadzenie
szkolenia w rdznicach, szkolenie wstepne powinno by¢ ukierunkowane na pojedynczy
wariant. Dodatkowe szkolenie w celu pilotowania innych wariantdw w ramach tego
samego uprawnienia na typ powinno by¢ zrealizowane po ukonczeniu z wynikiem
pozytywnym szkolenia wstepnego na typ. Niemniej jednak, elementy tego szkolenia w
réznicach mogg by¢ realizowane na odpowiednich etapach szkolenia wstepnego, po
uzyskaniu zgody wiasciwego organu.

Program szkolenia teoretycznego i szkolenia w powietrzu

(1) Program szkolenia powinien okresla¢ czas przydzielony na szkolenie teoretyczne,
szkolenie na FSTD oraz, w przypadku braku zatwierdzenia jako szkolenie
niewymagajace lotédw na samolocie (ZFTT), szkolenie samolotowe. Szkolenie wstepne
na typ powinno by¢ planowane przy zatozeniu, ze kandydat spetnia minimalne
wymagania w zakresie licencjonowania i doswiadczenia do przyjecia na kurs. W
przypadku pierwszego uprawnienia na typ w samolotach z zaloga wieloosobowg (MPA),
szkolenie powinno réwniez uwzglednia¢ utrwalenie wiadomosci oraz szkolenie
specyficzne dla typu w zakresie tych elementéw szkolenia wstepnego we wspdtpracy w
zalodze wieloosobowej (MCC), ktére sg wiasciwe dla typu lub wariantu.

(2) Jezeli zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO) chce prowadzi¢ szkolenie, ktdre
obejmuje zaliczanie posiadanego doswiadczenia na podobnych typach statkow
powietrznych, takich jak te posiadajgce wspdlne systemy lub procedury operacyjne jak
nowy typ, wymagania wstepne na takie szkolenie powinny by¢ wyspecyfikowane przez
ATO i powinny one okresla¢ minimalne doswiadczenie oraz kwalifikacje wymagane od
cztonka zatogi lotniczej.

(3) Zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO) moze zleca¢ elementy szkolenia instytucji
szkoleniowej strony trzeciej. W takich przypadkach, organizacja przyjmujgaca zlecenie
powinna zosta¢ zatwierdzona do prowadzenia takiego szkolenia. Jezeli organizacjg
przyjmujaca zlecenie nie jest zatwierdzona organizacja szkolenia, wiasciwy organ
powinien, w ramach procesu zatwierdzania ATO, witgazy¢ organizacje przyjmujac
zlecenie i upewni¢ sie, ze standard szkolenia jakie bedzie przez nig prowadzone,
spetnia wymagania. Pozostate obowigzki zatwierdzonej organizacji szkolenia takie jak
monitorowanie postepow kandydatdw i odpowiedni system zarzadzania, moga byc
wykonywane przez ATO starajacg sie o zatwierdzenie i ponoszgcy odpowiedzialnosé za
cate szkolenie.

SZKOLENIE NAZIEMNE

(d)

(e)

Sylabus

Sylabus szkolenia naziemnego powinien dawac¢ kandydatowi mozliwos¢ zdobycia
gruntownego zrozumienia dziatania, funkcji oraz, jezeli dotyczy, anormalnego i awaryjnego
dziatania wszystkich systemdéw statku powietrznego. Szkolenie to powinno réwniez
obejmowac te systemy, ktére majg kluczowe znaczenie dla dziatania statku powietrznego,
takie jak elektryczny system sterowania samolotem ,fly-by-wire”, nawet jezeli zatoga statku
powietrznego ma niewielki wptyw lub nie ma wptywu na ich normalne czy anormalne
funkcjonowanie.

Szkolenie teoretyzne
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Szkolenie teoretyczne powinno spetniaé ogdlne cele (jednak nie ogranicza¢ sie do nich)
przekazujac kandydatowi:

(1) dogtebng wiedze na temat budowy statku powietrznego, zespotu napedowego i
systemdw, oraz zwigzanych z nimi ograniczen, w tym masy i wywazenia, osiggow
statku powietrznego i uwarunkowan zwigzanych z planowaniem lotu;

(2) wiedze na temat rozmieszczenia i dziatania elementéw ukfadu sterowania w kokpicie
oraz wskaznikéw statku powietrznego i jego systemow;

(3) zrozumienie nieprawidtowosci w dziataniu systemoéw, ich wplywu na dzialanie statku
powietrznego oraz interakcji z innymi systemami; oraz

(4) zrozumienie procedur w sytuacjach normalnych, anormalnych i awaryjnych.
Zaplecze i pomoce szkoleniowe

Zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO) powinna zapewni¢ odpowiednie zaplecze dla
szkolenia w klasie oraz posiada¢ odpowiednio wykwalifikowanych i doswiadczonych
instruktordow. Pomoce szkoleniowe powinny umozliwia¢ kandydatom zdobycie praktycznego
doswiadezenia na temat dziatania systemdéw objetych sylabusem szkolenia teoretyznego
oraz, w przypadku samolotéw z zatogg wieloosobowg, umozliwia¢ praktyczne zastosowanie
wiedzy, jaka bedzie wykorzystywana w $rodowisku zaldg wieloosobowych. Zaplecze powinno
by¢ udostepniane do samoksztatcenia kandydatéw poza normalnym programem szkolenia.

Szkolenie komputerowe (CBT)

Szkolenie komputerowe stanowi cenne zrddio szkolenia teoretycznego, umozliwiajac
kandydatowi dokonywanie postepdw w uczeniu sie w jego/jej wiasnym tempie w okreslonych
limitach czasowych. Wiele takich systemdéw zapewnia petne pokrycie przedmiotéw zawartych
W sylabusie oraz moze odmoéwi¢ odnotowania postepu do momentu, kiedy wykazany
zostanie zadowalajgcy poziom przyswojenia wiedzy. Systemy takie moggq umozliwiac
samoksztatcenie lub ksztatcenie na odlegtos¢, jezeli obejmujg one odpowiednie procedury
sprawdzenia wiedzy. Jezeli szkolenie komputerowe jest stosowane jako cze$é szkolenia
teoretycznego, kandydat powinien réwniez mie¢ dostep do odpowiednio wykwalifikowanego
instruktora moggcego zapewni¢ pomoc w obszarach sprawiajacych kandydatowi trudnosc.

Samoksztatcenie i ksztatcenie na odlegtos¢

Elementy sylabusa szkolenia teoretyznego mogg by¢é w sposodb wiasciwy zrealizowane
poprzez ksztatcenie na odlegltos¢, jezeli zostalo to zatwierdzone, Ilub poprzez
samoksztatcenie, w szczegolnosci z wykorzystaniem szkolenia komputerowego. Sprawdzanie
postepdéw, albo poprzez samoocene albo z wykorzystaniem oceny instruktora, powinno by¢
ujete w kazdym programie samoksztatcenia. Jezeli samoksztatcenie lub ksztatcenie na
odlegto$¢ stanowiag element szkolenia teoretycznego, szkolenie to powinno réwniez
uwzglednia¢ odpowiedni okres czasu poswiecony na utrwalenie materiatu oraz sprawdzenie
wiedzy pod nadzorem instruktora.

Testy sprawdzajgce postepy oraz egzamin koncowy z wiedzy teoretycznej

(1) Program szkolenia teoretycznego powinien uwzgledniac testy sprawdzajace postepy
oraz przyswojenie wymaganej wiedzy. Proces ten powinien rdwniez uwzgledniac
mozliwos¢é ponownego sprawdzenia niektérych punktéw sylabusa w celu zapewnienia
dogtebnego zrozumienia wymaganej wiedzy. Nalezy to osiggac poprzez odpowiednie
dziatania ze strony wykwalifikowanego instruktora lub, w przypadku szkolenia
komputerowego, przy pomocy mechanizmu samosprawdzajgcego oraz poprzez kolejne
sprawdzenie na etapie utrwalania materiatu szkolenia naziemnego.

(2) Koncowy egzamin z wiedzy teoretycznej powinien obejmowac wszystkie obszary
sylabusa szkolenia teoretycznego. Egzamin koncowy powinien by¢ przeprowadzony
jako nadzorowane pisemne sprawdzenie wiedzy bez mozliwosci korzystania z
materiatdw szkoleniowych. Ocena zaliczajgca 75% zaktada osiagniecie zadowalajgcego
poziomu wiedzy podczas testow sprawdzajgcych postepy kandydata podczas szkolenia.
Kandydat powinien by¢ poinformowany o wszystkich obszarach niedostatecznej wiedzy
ujawnionych podczas egzaminu oraz, jezeli to konieczne, powinien przejs¢ szkolenie
wyrdwnaw ze. Zaliczenie z wynikiem pozytywnym szkolenia teoretycznego i egzaminu
korncowego stanowi wymodg wstepny do przejscia do etapu szkolenia w powietrzu na
uprawnienie na typ, chyba ze okreslono inaczejw danych zgodnosci operacyjnej (OSD)
opracowanych zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1702/2003.

Strona38:z75



Dziennik Urzgdowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego —-40 - Poz. 35

SZKOLENIE W POWIETRZU
) Szkoleniowe urzadzenia symulacji lotu (FSTD)
Szkolenie na typ na samoloty z zatogg wieloosobowg (MPA) powinno zawiera¢ szkolenie na FSTD.

Zakres czasowy wymaganego szkolenia z wykorzystaniem FSTD bedzie uzalezniony od ztozonosci
samolotu, i do pewnego stopnia od doswiadczenia posiadanego przez kandydata. Za wyjgtkiem
szkolen dajacych mozliwos¢ zaliczenia dotychczasowego doswiadczenia (c.2.), na samoloty z zalogg
wieloosobowg nalezy zaplanowa¢ co najmniej 32 godziny szkolenia na FSTD, z czego co najmniej
16 godzin powinno byc¢ zrealizowane na peinym symulatorze lotu (FFS) w charakterze zatogi. Czas
szkolenia na FFS moze byc¢ skrécony, jezeli inne kwalifikowane urzadzenia FSTD stosowane w
programie szkolenia w powietrzu stanowig dokfadng replike kokpitu, dziafania i reagowania
samolotu. Takie urzadzenia FSTD mogq zwykle zawiera¢ urzadzenia treningowe komputerowego
zarzadzania lotem (FMC) wykorzystujgce sprzet i oprogramowanie komputerowe identyczne jak te
znajdujqce sie na poktadzie samolotu.

(k)  Szkolenie samolotowe z FFS

(1) za wyjatkiem szkolen zatwierdzonych jako ZFTT, niektére ¢wiczenia zwykle wigzgce sie
z wykonaniem startu i lgdowania w réznych konfiguracjach powinny by¢ wykonywane
na samolocie, a nie na symulatorze FFS. W przypadku samolotdw 2z zatogq
wieloosobowg (MPA) gdzie student-pilot posiada ponad 500 godzin nalotu na
samolotach o podobnej wielkosci i osiggach, szkolenie powinno zawieraé¢ co najmniej
cztery ladowania, z ktdrych co najmniej jedno powinno byc¢ lagdowaniem z petnym
zatrzymaniem, chyba ze okreslono inaczej w danych zgodnosci operacyjnej (OSD)
opracowanych zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1702/2003, jezeli sa one dostepne.
We wszystkich innych przypadkach, kandydat powinien wykona¢ co najmniej szes¢
ladowan. To szkolenie samolotowe moze by¢ przeprowadzone po zakonczeniu przez
kandydata szkolenia na FSTD oraz po zaliczeniu z wynikiem pozytywnym egzaminu
praktycznego na uprawnienie na typ, pod warunkiem, ze nie przekracza ono 2 godzin
szkolenia w powietrzu.

(2) szkolenia zatwierdzone jako ZFTT

Podczas specjalnej sesji symulatorowej przed wykonaniem lotéw liniowych pod
nadzorem (LIFUS), nalezy uwzgledni¢ zmienne warunki, na przykfad:

(i) nawierzchnia drogi startowej;

(i)  dtugosc¢drogi startowej;

(iii) ustawienie klap;

(iv) ustawienia mocy;

(v) boazny wiatr i turbulencja; oraz

(vi) maksymalna masa startowa (MTOM) oraz maksymalna masa lgdowania (MLM).

(3) ladowania powinny by¢ wykonywane jako lagdowania z petnym zatrzymaniem. Sesja
powinna by¢ wykonana przy normalnym dziataniu systemodw.

Szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ na techniki kotowania:

(i) nalezy ustali¢ z wtasciwym organem metodologie szkolenia zapewniajac, ze
osoba szkolona posiada kompetencje zwigzane z przegladem samolotu na
zewnatrz zanim wykona ona taki przeglad samodzielnie bez nadzoru;

(i) loty liniowe pod nadzorem (LIFUS) powinny by¢ wykonane tak szybko jak to
mozliwe po okreslonej sesji na FFS;

(iii) potwierdzenie w licencji powinno by¢ wpisane po egzaminie praktyznym, ale
przed wykonaniem pierwszych czterech startow i ladowan na samolocie. Wedtug
uznania whsciwego organu, do licencji nalezy wpisa¢ uprawnienia tymczasowe i
wszelkie ograniczenia.

Jezeli zatwierdzona organizacja szkolenia oraz komercyjny operator lotniczy zawarli
odpowiednie porozumienie, kontrola umiejetnosci u operatora (OPC) oraz okreslone
elementy szkolenia ZFTT powinny by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem
standardowych procedur operacyjnych (SOP) operatora.

0] Szkolenie samolotowe bez FFS
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(1) Szkolenie w powietrzu prowadzone wytgznie na samolocie bez wykorzystania FSTD
nie obejmuje aspektéw szkolenia MPA zwigzanych z zarzadzaniem zasobami zatogi
(CRM) i wspoipracg w zatodze wieloosobowej (MCC) oraz ze wzgleddw bezpieczenstwa
nie moze pokrywac wszystkich przypadkéw anormalnego i awaryjnego dziafania statku
powietrznego wymaganych do szkolenia i egzaminu praktyznego. W takich
sytuacjach, zatwierdzona organizacja szkolenia powinna wykaza¢ wiasciwemu
organowi, ze odpowiednie szkolenie z ujeciem wymienionych wyzej aspektow moze
by¢ osiggniete innymi srodkami. W przypadku szkolenia prowadzonego wytgznie na
samolocie z zatogg wieloosobowg, gdzie dwaj piloci odbywajg szkolenie wspdlnie bez
zastosowania FSTD, nalezy wymagac¢ co najmniej 8 godzin szkolenia w powietrzu w
charakterze pilota lecqcego (PF) dla kazdego pilota. W przypadku szkolenia na
samolocie z zaloga jednoosobowg, nalezy wymaga¢ 10 godzin szkolenia w powietrzu.
Przyjmuje sie, ze dla niektdrych wzglednie prostych statkdw powietrznych jedno- lub
wielosilnikowych bez systemoéw takich jak system hermetyzacji, system zarzadzania
lotem (FMS) lub elektroniczne zobrazowania kokpitu, limity te moga by¢ zmniejszone.

(2) Szkolenie samolotowe zwykle wigze sie z nieuniknionym opdznieniem w uzyskaniu
akceptowalnej sytuacji do lotu oraz konfiguracji do wykonania szkolenia zgodnie z
przyjetym sylabusem. Sytuacje te moga by¢ zwigzane z kontrolg ruchu lotniczego lub
innymi opdznieniami ruchu na ziemi przed startem, koniecznosciq wznoszenia do
okreslonej wysokosci lub przelotu do odpowiedniego obszaru szkolenia oraz
nieunikniong koniecznoscig fizycznego przemieszczenia statku powietrznego dla
kolejnych lub powtarzalnych manewrow lub podejs¢ wedtug wskazan przyrzadéw. W
takich przypadkach nalezy zapewni¢, ze sylabus zapewnia odpowiednig elastycznosé,
tak aby umozliwi¢ wykonanie minimalnego wymaganego =zakresu szkolenia w
powietrzu.

EGZAMIN PRAKTYCZNY

(m)

Po ukonczeniu szkolenia w powietrzu, pilot musi odby¢ egzamin praktyzny w celu wykazania
odpowiednich umiejetnosci w pilotowaniu statku powietrznego do wydania uprawnienia na
typ. Egzamin praktyczny powinien by¢ wyodrebniony z sylabusa szkolenia w powietrzu, a
jego przeprowadzenie nie moze by¢ zawarte w minimalnych wymaganiach lub w godzinach
szkolenia przyjetego programu szkolenia w powietrzu. Egzamin praktyczny moze by¢
przeprowadzony na peinym symulatorze lotu (FFS), na samolocie, lub, w wyjatkowych
okolicznosciach, z wykorzystaniem obydwu sposobdéw.

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SZKOLENIA

(m

Kierownik szkolenia, lub wyznaczony przedstawiciel, powinien zaswiadczy¢, ze cate szkolenie
odbyto sie przed przystapieniem kandydata do egzaminu praktycznego na uprawnienie na
typ, ktore zostanie wpisane do licencji pilota. Jezeli zatwierdzona organizacja szkolenia nie
jest w stanie zapewnic¢ niektdrych elementdéw szkolenia, ktére musi by¢ przeprowadzone na
statku powietrznym, organizacja ta moze wyda¢ zaswiadczenie potwierdzajgce ukonczenie
szkolenia naziemnego lub szkolenia na FSTD.

AMC3 ORA.ATO.125 Program szkolenia
SZKOLENIE NA TYP - SMIGLOWCE
(a) Wstep

(b)

(1) podczas opracowywania programu szkolenia na typ, poza spetnieniem standardéw
zawartych w danych zgodnosci operacyjnej (OSD) opracowanych zgodnie z
rozporzgdzeniem (WE) 1702/2003 dla majacego zastosowanie typu, zatwierdzona
organizacja szkolenia powinna stosowac¢ sie do wszystkich dalszych zalecen tam
zawartych.

(2) szkolenie powinno, na ile to mozliwe, uwzglednia¢ zintegrowane szkolenie naziemne,
szkolenie na FSTD oraz szkolenie w powietrzu prowadzone w celu umozliwienia
kandydatowi bezpiecznego wykonywania lotéw oraz zakwalifikowania do otrzymania
uprawnienia na typ. Szkolenie powinno by¢ ukierunkowane na typ Smigtowca, ale w
sytuacji gdy istnieja warianty, cate szkolenie lotnicze i naziemne stanowigce podstawe
szkolenia powinny odnosic¢ sie do jednego wariantu.

Warianty
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(1) Szkolenie zapoznawcze: jezeli uprawnienie na typ $miglowca obejmuje rowniez
warianty tego samego typu statku powietrznego wymagajagcego szkolenia
zapoznaw czego, dodatkowe szkolenie zapoznawcze moze zosta¢ wigczone do szkolenia
teoretycznego podczas szkolenia wstepnego na typ.

(2) Szkolenie w roznicach: jezeli uprawnienie na typ $migtowc obejmuje rowniez warianty
tego samego typu statku powietrznego, dla ktérego wymagane jest przeprowadzenie
szkolenia w réznicach, szkolenie wstepne powinno by¢ ukierunkowane na pojedynczy
wariant. Dodatkowe szkolenie w celu pilotowania innych wariantdw w ramach tego
samego uprawnienia na typ powinno by¢ zrealizowane po ukonczeniu z wynikiem
pozytywnym szkolenia wstepnego na typ, chociaz elementy tego szkolenia w réznicach
mogq by¢ realizowane na odpowiednich etapach szkolenia wstepnego, po uzyskaniu
zgody wiasciwego organu.

Szkolenie na $migtowcu i szkoleniowych urzadzeniach symulacji lotu (FSTD)

Program szkolenia powinien okresla¢ zakres szkolenia w powietrzu na typie $migtowca oraz
na szkoleniowych urzadzeniach symulacji lotu (peinych symulatorach lotu (FFS),
urzadzeniach do szkolenia lotniczego (FTD) lub innych urzadzeniach szkoleniowych (OTD)).
Jezeli odpowiedni symulator FFS znajduje sie w duzej odlegiosci od miejsca szkolenia,
whsciwy organ moze wyda¢ zgode na dodatkowe szkolenie wigczone do programu
prowadzone w odlegtej lokalizacji.

Egzamin praktyczny

Zakres programu szkolenia w powietrzu powinien by¢ ukierunkowany na egzamin praktyzny
na dany typ. Szkolenie praktyczne, o ktdrym mowa w Part-FCL, powinno zostac
zmodyfikowane jezeli zajdzie taka koniecznosc.

Egzamin praktyczny moze by¢ przeprowadzony na $migtowcu, na symulatorze FFS lub
czesciowo na Smigtowcu i na FSTD. Wykorzystanie FSTD do egzaminu praktycznego
uzaleznione jest od poziomu zatwierdzenia symulatora lotu oraz od dotychczasowego
dos$wiadzenia kandydata. Jezeli FSTD nie jest dostepne, anormalne dziatanie systemow nie
powinno by¢ ¢wiczone na $migtowcu innym niz dopuszczony do egzaminu praktycznego na
typ.

Testy sprawdzajgce postepy oraz egzamin koncowy z wiedzy teoretycznej

Przed przeprowadzeniem egzaminu koncowego z wiedzy teoretycznej obejmujgcego caty
sylabus, program szkolenia powinien uwzglednia¢ testy sprawdzajgce postepy odnoszace sie
do kazdego etapu szkolenia teoretycznego. Testy sprawdzajgce postepy powinny oceniac
wiedze kandydata w momencie ukonczenia kazdego etapu programu szkolenia.

Zaplecze: wyposazenie do szkolenia naziemnego, sprzet i pomoce szkoleniowe

Zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO) powinna zapewni¢, jako minimum, zapleze do
szkolenia w klasie. Dodatkowe pomoce i sprzet do szkolenia w klasie obejmujacy, gdzie jest
to wymagane, komputery, powinny odzwierciedla¢ zakres szkolenia i ztozonos¢ $migtowca. W
przypadku smigtowcdw wielosilnikowych i $migtowcdw z zatogg wieloosobowg, minimalny
poziom pomocy do szkolenia naziemnego powinien obejmowac wyposazenie, ktdre zapewnia
realistyczne $rodowisko pracy w kokpicie. Analiza zadania oraz najnowsza technologia
szkoleniowa jest mile widziana i powinna by¢ w petni wigczona do zaplecza szkolenia gdzie
tylko jest to mozliwe. Kandydatowi nalezy umozliwi¢ dostep do zaplecza umozliwiajgcego
samodzielne oraz nadzorowane sprawdzenie wiedzy.

Urzadzenia szkoleniowe

Urzadzenie do szkolenia lotniczego (FTD) lub inne urzadzenia szkoleniowe (OTD) moga by¢
wykorzystywane do uzupetnienia szkolenia w klasie w celu umozliwienia kandydatom
przeéwiczenia i utrwalenia materiatu ze szkolenia teoretyznego. Jezeli whasciwy sprzet nie
jest dostepny lub nie jest odpowiedni, nalezy udostepni¢ $migtowiec lub symulator lotu
odpowiedniego wariantu. Jezeli FTD stanowi inny wariant tego samego typu $migtowca, na
ktorym kandydat sie szkoli, wymagane jest szkolenie zapoznaweze Iub szkolenie w
roznicach.

Szkolenie komputerowe (CBT)

Jezeli szkolenie komputerowe wykorzystywane jest jako narzedzie szkoleniowe,
zatwierdzona organizacja szkolenia powinna zapewni¢, aby w peini wykwalifikowany
instruktor szkolenia naziemnego dostepny byt zawsze wtedy kiedy takie wyposazenie
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wykorzystywane jest przez uczestnikow szkolenia. Oprécz okreséw powtdrkowych, lekcje
komputerowe powinny by¢ omawiane na etapie wstepnym i kohcowym przez
wykwalifikowanego instruktora szkolenia naziemnego.

Szkolenie teoretyczne
Szkolenie teoretyczne powinno spetniac ogdlne cele, przekazujgc kandydatowi:

(1) dogtebng wiedze na temat budowy $migtowca, skrzyn przekfadniowych, wirnikéw,
zespotu napedowego i systemdéw, oraz zwigzanych z nimi ograniczen;

(2) wiedze na temat lokalizacji i dziatania elementéw uktadu sterowania w kokpicie oraz
wskaznikow $migtowca i jego systemow;

(3) wiedze na temat osiggéw, planowania i monitorowania lotu, masy i wywazenia, obstugi
i punktdw wyposazenia opcjonalnego;

(4) zrozumienie nieprawidlowosci w dziataniu systemow, ich wplywu na operacje
$migtow ca oraz interakcji z innymi systemami.

Ilos¢ czasu oraz zakres szkolenia teoretyznego uzaleznione beda od ztozonosci uzywanego
typu $migtowca oraz, do pewnego stopnia, od dotychczasowego doswiadzenia kandydata.

Szkolenie w powietrzu
(1) Szkoleniowe urzadzenia symulacji lotu (FSTD)

Poziom kwalifikacji oraz ztozonos$¢ typu okresla¢ bedq ilos¢ szkolenia praktycznego,
ktére moze by¢ przeprowadzone na FSTD, tgcznie z przeprowadzeniem egzaminu
praktyaznego. Przed przystgpieniem do egzaminu praktycznego, kandydat powinien
wykazac sie kompetencjami w zakresie zagadnien egzaminu praktycznego podczas
szkolenia praktycznego.

(2) émig’rowiec (z FSTD)

Za wyjatkiem szkolen zatwierdzonych jako ZFTT, iloé¢ czasu lotu na $migtowau
powinna by¢ odpowiednia do przeprowadzenia egzaminu praktycznego.

(3) Smigtowiec (bez FSTD)

Jezeli smigtowiec jest wykorzystywany do szkolenia praktycznego, ilos¢ czasu lotu
powinna by¢ odpowiednia do przeprowadzenia egzaminu praktycznego. Zakres
szkolenia w powietrzu uzalezniony bedzie od ztozonosci typu $migtowca oraz, do
pewnego stopnia, od dotychczasowego doswiadczenia kandydata.

AMC4 ORA.ATO.125 Program szkolenia
SZKOLENIE PILOTOW DOSWIADCZALNYCH - SAMOLOTY I SMIGLOW CE

(a)

(b)

Wstep

(1) Szkolenie pilotéw doswiadczalnych powinno, na ile to mozliwe, uwzglednia¢ ciagty
proces szkolenia naziemnego oraz szkolenia w powietrzu w celu umozliwienia
kandydatom utrwalenia wiedzy i umiejetnosci wymaganych do wykonywania préb w
locie w sposdb bezpieczny i prawidtowy. Umiejetnoéci kandydata powinny byc¢
okreslone poprzez wykazanie zadowalajgcego poziomu wiedzy teoretyznej na temat
prob w locie okres$lonego w wyniku sprawdzenia wiedzy i egzaminu oraz oceny
przeprowadzonej przez zatwierdzong organizacje szkolenia podczas szkolenia w
powietrzu. Nie powinno by¢ réznicy w poziomie wiedzy lub kompetencji wymaganym
od kandydata, niezaleznie od jego/jej planowanej roli jako pilota doswiadczalnego lub
innego personelu wykonujgcego proby w locie (np. inzynier préb w locie) w ramach
zalogi lotniczej.

(2) Szkolenie pilotdw doswiadczalnych powinno by¢ normalnie przeprowadzane jako
pojedynczy petnowymiarowy kurs teoretyczny i praktyczny.

Program szkolenia teoretycznego i szkolenia w powietrzu

(1) Program szkolenia powinien okresla¢ ilos¢ czasu przydzielong na szkolenie teoretyczne
i szkolenie w powietrzu.

(2) Jezeli zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO) chce prowadzi¢ szkolenie pilotéw
doswiadzalnych, ktére obejmuje zaliczanie posiadanego doswiadczenia w
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wykonywaniu prob w locie, wymagania wstepne na takie szkolenie powinny by¢
wyspecyfikowane przez ATO i powinny one okre$la¢ minimalne doswiadczenie oraz
kwalifikacje wymagane od cztonkéw zaldg wykonujgcych proby w locie.

SZKOLENIE NAZIEMNE

(©

(d)

(e)

U

(9)

(h)

Sylabus

(1) Sylabus opracowany dla szkolenia naziemnego powinien dawac kandydatowi mozliwos¢
zdobycia gruntownego zrozumienia technik wykonywania préb w locie.

Szkolenie teoretyczne

(1) Szkolenie teoretyzne powinno umozliwia¢ kandydatowi zdobycie rozlegfej wiedzy na
temat wymagan dotyczacych wykonywania prob w locie.

Zaplecze i pomoce szkoleniowe

(1) Zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO) powinna zapewni¢ odpowiednie zaplecze dla
szkolenia w klasie oraz posiada¢ odpowiednio wykwalifikowanych i doswiadczonych
instruktordw. Pomoce szkoleniowe powinny umozliwia¢ kandydatom zdobycie
praktyznego doswiadczenia na temat prob w locie objetych sylabusem szkolenia
teoretycznego oraz umozliwia¢ praktyczne zastosowanie wiedzy, jaka bedzie
wykorzystywana w Srodowisku zatdg wieloosobowych. Zaplecze powinno by¢
udostepniane do samoksztatcenia kandydatéw poza oficjalnym programem szkolenia.

Szkolenie komputerowe (CBT)

(1) Szkolenie komputerowe stanowi cenne Zzrddto szkolenia teoretycznego, umozliwiajgc
kandydatowi dokonywanie postepéw w uczeniu sie w jego/jej wiasnym tempie w
okreslonych limitach czasowych. Wiele takich systemdéw zapewnia petne pokrycie
przedmiotdw zawartych w sylabusie oraz moze odmdwi¢ odnotowania postepu do
momentu, kiedy wykazany zostanie zadowalajgcy poziom przyswojenia wiedzy.
Systemy takie mogg umozliwia¢ samoksztatcenie lub ksztatcenie na odlegtos¢, jezeli
obejmuja one odpowiednie procedury sprawdzenia wiedzy. Jezeli szkolenie
komputerowe jest stosowane jako czes$¢ szkolenia teoretycznego, kandydat powinien
rowniez mie¢ dostep do odpowiednio wykwalifikowanego instruktora mogacego
zapew ni¢ pomoc w obszarach sprawiajgcych kandydatowi trudnosc¢.

Samoksztatcenie i ksztatcenie na odlegtos¢

(1) Elementy sylabusa szkolenia teoretycznego mogg by¢ w sposdb whasciwy zrealizowane
poprzez ksztatcenie na odleglo$¢ jezeli zostalo to =zatwierdzone, Ilub poprzez
samoksztatcenie, w szczegdlnosci z wykorzystaniem szkolenia komputerowego.
Sprawdzanie postepéw, albo poprzez samoocene albo z wykorzystaniem oceny
instruktora powinno by¢ ujete w kazdym programie samoksztatcenia. Jezeli
samoksztatcenie lub ksztatcenie na odlegtos¢ stanowia element szkolenia
teoretycznego, szkolenie to powinno réwniez uwzglednia¢ odpowiedni okres czasu
poéwiecony na utrwalenie materiatu oraz sprawdzenie wiedzy przed rozpoczeciem
szkolenia w powietrzu.

Testy sprawdzajgce postepy oraz egzamin koncowy z wiedzy teoretycznej

(1) Program szkolenia teoretyznego powinien uwzglednia¢ testy sprawdzajgce postepy
oraz przyswojenie wymaganej wiedzy. Proces ten powinien rdwniez uwzglednia¢
mozliwo$¢ ponownego sprawdzenia niektdorych punktow sylabusa w celu zapewnienia
dogtebnego zrozumienia wymaganej wiedzy. Nalezy to osigga¢ poprzez odpowiednie
dziatania ze strony wykwalifikowanego instruktora lub, w przypadku szkolenia
komputerowego, przy pomocy mechanizmu samosprawdzajgcego oraz poprzez kolejne
sprawdzenie na etapie utrwalenia materiatu szkolenia naziemnego.

(2) Koncowy egzamin z wiedzy teoretycznej powinien obejmowac wszystkie obszary
sylabusa szkolenia teoretycznego. Egzamin koncowy powinien by¢ przeprowadzony
jako nadzorowane pisemne sprawdzenie wiedzy bez mozliwosci korzystania z
materiatdw szkoleniowych. Ocena =zaliczajaca (okreSlona przez zatwierdzong
organizacje szkolenia) zaktada osigqgniecie zadowalajgcego poziomu wiedzy podczas
testow sprawdzajgcych postepy kandydata podczas szkolenia. Kandydat powinien byc¢
poinformowany o wszystkich obszarach niedostatecznej wiedzy ujawnionych podczas
egzaminu oraz, jezeli to konieczne, powinien przej$¢ szkolenie wyréwnawcze.
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SZKOLENIE W POWIETRZU
(i) Szkolenie samolotowe i $migtowcowe

(1) Przyjmuje sie, ze szkolenie w powietrzu zwykle wigze sie z nieuniknionym opdznieniem
w uzyskaniu akceptowalnej sytuacji do lotu oraz konfiguracji do wykonania szkolenia
zgodnie z przyjetym sylabusem. Sytuacje te mogq by¢ zwigzane z kontrolg ruchu
lotniczego lub innymi opdznieniami ruchu na ziemi przed startem, koniecznoscig
wznoszenia do okreslonej wysokosci lub przelotu do odpowiedniego obszaru szkolenia
oraz nieunikniong koniecznoscig fizycznego przemieszczenia statku powietrznego dla
kolejnych lub powtarzalnych manewrdow lub podej$¢ wediug wskazan przyrzadow. W
takich przypadkach nalezy zapewni¢, ze sylabus zapewnia odpowiednig elastycznosé,
tak aby umozliwi¢ wykonanie minimalnego wymaganego zakresu szkolenia w
powietrzu.

KONCOWE CWICZENIE W LOCIE

6) Po zakonczeniu szkolenia pilotéw doswiadczalnych, pilot doswiadczalny lub inzynier prob w
locie bedg musieli odby¢é ¢wiczenie w locie z instruktorem FTI w celu wykazania
odpowiednich kompetencji do wydania uprawnienia pilota doswiadczalnego. Koncowe
¢éwiczenie w locie musi by¢ przeprowadzone na odpowiednim samolocie lub $migtowcu (jaki
ma zastosowanie).

ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU SZKOLENIA

(k)  Kierownik szkolenia musi zaswiadazyé, ze kandydat zakonczyt szkolenie z wynikiem
pozytywnym.

AMC1 ORA.ATO.135 Szkolny statek powietrzny i szkoleniowe urzadzenia symulacji lotu
(FSTD)

WSZYSTKIE ZATWIERDZONE ORGANIZACJE SZKOLENIA (ATO) ZA WYJATKIEM TYCH, KTORE
PROWADZA SZKOLENIA PILOTOW DOSWIADCZALNYCH

(@) Ilo$¢ szkolnych statkéw powietrznych moze by¢ uzalezniona od dostepnosci FSTD.
(b) Kazdy szkolny statek powietrzny powinien by¢:

(1) wyposazony zgodnie z wymaganiami specyfikacji szkoleniowych dotyczacych szkolenia,
w ktdrym jest wykorzystywany;

(2) za wyjatkiem balonéw i jednomiejscowych statkéw powietrznych, wyposazony w
podstawowe elementy ukfadu sterowania w locie, ktére s natychmiast dostepne
zarowno przez kandydata jak i instruktora (na przyktad podwdjny uktad sterowania lub
centralnie zabudowany drgzek sterowy). Podczas lotu, zamiana sterdw nie powinna
by¢ stosowana.

(©) Flota powinna obejmowac, odpowiednio do szkolenia:

(1) statki powietrzne posiadajgce odpowiednie wyposazenie do symulacji warunkow
meteorologicznych do wykonywania lotdbw wedtug wskazan przyrzadéw (IMC) oraz
wyposazenie do wymaganego szkolenia do lotdw wedtug wskazan przyrzadow. W
przypadku szkolenia w powietrzu i egzaminowania na uprawnienie do wykonywania
lotow wedtug wskazan przyrzadéw oraz na uprawnienie do wykonywania lotdw wediug
wskazan przyrzadoéw na trasie, powinna by¢ dostepna odpowiednia ilos¢ statkow
powietrznych certyfikowanych do IFR;

(2) w przypadku samolotéw i szybowadw, statki powietrzne do demonstracji unikania
przeciagniec i korkociggow;

(3) w przypadku szkolen FI na samoloty i szybowce, statki powietrzne odpowiednie do
wyprowadzania z korkociggu w fazie ustalonej;

(4) w przypadku $migtowcdéw, smigtow ce odpowiednie do demonstracji autorotacji;

(5) w przypadku matych ATO, jeden statek powietrzny spetniajacy wszystkie parametry
szkolnego statku powietrznego moze byé wystarczajacy;

(6) kazde FSTD powinno by¢ wyposazone zgodnie z wymaganiami okreSlonymi w
specyfikacji szkoleniowej dotyczgacej szkolenia, w ktdrym urzadzenie jest
wykorzystywane.
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AMC1 ORA.ATO.140 Lotniska i miejsca operacji lotniczych
INFORMACJE OGOLNE

(@)

b)

(c)

Za wyjatkiem przypadkéw gdzie wykorzystywane sg balony, lotniska i miejsca operacji
lotniczych oraz wszystkie altematywne lotniska, gdzie prowadzone jest szkolenie w
powietrzu, powinny posiada¢ co najmniej nastepujace zaplecze:

(1) co najmniej jedng droge startowag lub strefe podejécia koncowego i startu (FATO),
ktéra umozliwia szkolnym statkom powietrznym wykonanie normalnego startu lub
lgdowania w granicach osiggdw wszystkich statkow powietrznych wykorzystywanych
do lotéw szkoleniowych;

(2) wskaznik kierunku wiatru, ktéry jest widoczny na poziomie ziemi z koncdw kazdej
drogi startowej lub w odpowiednich punktach ozekiwania;

(3) odpowiednie oswietlenie elektryczzne drogi startowej wykorzystywane do szkolenia w
nocy;

(4) stuzbe ruchu lotniczego, za wyjatkiem lotnisk niekontrolowanych lub miejsc operacji
lotniczych gdzie wymagania szkoleniowe mogg by¢ spetnione w sposdb bezpieczny
przy pomocy innych akceptowalnych srodkéw fgznosci powietrze -ziemia.

Za wyjatkiem zatwierdzonych organizacji szkolenia (ATO) prowadzacych szkolenia pilotéw
doswiadzalnych, oproéz wymagan zawartych w punkcie (a), w przypadku $migtowcdw
miejsca szkolenia powinny by¢ dostepne do prowadzenia:

(1) szkolenia w operacjach w obszarach ograniczonych;
(2) symulacji autorotacji z wytgqczonym silnikiem; oraz
(3) operacji w terenach nachylonych.

W przypadku balonéw, miejsca startédw wykorzystywane przez ATO powinny umozliwiac
normalny start i pokonywanie przeszkdd na $ciezce wznoszenia z przewyzszeniem co
najmniej 50 stop.

AMC1 ORA.ATO.145 Warunki wstepne szkolenia
WYMAGANIA WSTEPNE

Zatwierdzone organizacje szkolenia (ATO) prowadzace szkolenia do uzyskania licencji innych niz
licencje LAPL, PPL, SPL lub BPL oraz zwigzanych z nimi uprawnien i upowaznien powinny okresli¢
wymagania wstepne dla kandydatdw w swoich procedurach. Wymagania wstepne powinny
zapewnia¢, ze kandydaci posiadajg dostatecznq wiedze, w szczegdlnosci w zakresie fizyki i
matematyki, aby moéc odbyc¢ szkolenie.
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SEKCJA II - DODATKOWE WYMAGANIA DLA ZATWIERDZONYCH ORGANIZACJII
SZKOLENIA (ATO) PROWADZACYCH SZKOLENIA DO UZYSKANIA LICENCJI PILOTA
ZAWODOWEGO (CPL), LICENCJI PILOTA WYKONUJACEGO LOTY W ZAtOGACH
WIELOOSOBOWYCH (MPL) I LICENCJI PILOTA LINIOWEGO (ATPL) ORAZ ZWIAZANYCH Z
NIMI UPRAWNIEN I UPOWAZNIEN

AMC1 ORA.ATO0.210 Wymagania odnoszace sie do personelu
INFORMACJIE OGOLNE

(@) Struktura zarzadzania powinna zapewnia¢ nadzor nad personelem kazdego szczebla przez
osoby posiadajgce doswiadczenie i cechy niezbedne do zapewnienia utrzymania wysokich
standardéw. Szczegdlowe informacje dotyczace struktury zarzadzania, w tym roéwniez
zakresy obowigzkéw poszczegdlnych osdb, powinny byé zawarte w instrukcji operacyjnej
zatwierdzonej organizacji szkolenia (ATO).

(b) ATO powinna wykaza¢ wilasciwemu organowi, ze zatrudnia odpowiednig ilo$¢
wykwalifikowanego i kompetentnego personelu.

(©) W przypadku ATO oferujacych szkolenia zintegrowane, kierownik szkolenia (HT), szef
instruktordow szkolenia praktycznego (CFI) oraz szef instruktoréw szkolenia teoretycznego
(CTKI) powinni by¢ zatrudnieni na caly etat lub na «es$¢ etatu, w zaleznosci od zakresu
oferowanego szkolenia.

(d) W przypadku ATO oferujgcych tylko jedno z ponizszych szkolen:
(1) szkolenia moduiowe,
(2) szkolenia na typ,
(3) szkolenia teoretyczne,

stanowiska HT, CFI i CTKI mogq by¢ potgczone i wykonywane przez jedng lub dwie osoby
posiadajgce duze doswiadczenie w szkoleniach prowadzonych przez organizacje szkolenia, na
caty etat lub na zesc¢etatu, w zaleznosci od zakresu oferowanego szkolenia.

(e) Stosunek liczby wszystkich studentéw do liczby instruktoréw, za wyjatkiem kierownika
szkolenia, nie powinien przekracza¢ 6:1.

) Liczba uczestnikdw w klasie podczas wyktadania przedmiotdéw realizowanych w ramach
szkolenia naziemnego przy duzym zakresie nadzoru lub podczas zaje¢ praktycznych nie
powinna przekraczac¢ 28 osdb.

INSTRUKTORZY SZKOLENIA TEORETYCZNEGO

(g) Szkolenie teoretyzne na typ lub klase powinno by¢ prowadzone przez instruktoréw
posiadajacych odpowiednie uprawnienia na typ lub klase lub posiadajgcych odpowiednie
doswiadzenie w lotnictwie oraz wiedze na temat wykorzystywanych statkédw powietrznych.

(h) W tym celu mechanik pokfadowy, mechanik obstugi lub dyspozytor lotniczy powinni by¢
uznawani za osoby posiadajgce odpowiednie doswiadczenie w lotnictwie oraz wiedze na
temat wykorzystywanych statkéw powietrznych.

AMC2 ORA.ATO.210 Wymagania odnoszace sie do personelu

KW ALIFIKACJE KIEROW NIKA SZKOLENIA I SZEFA INSTRUKTOROW SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

(@) Kierownik szkolenia (HT)

Wyznaczony kierownik szkolenia powinien posiada¢, aktualnie lub w okresie 3 lat przed
pierwszym wyznaczeniem na kierownika szkolenia, licencje pilota zawodowego i zwigzane z
nig uprawnienia lub upowaznienia wydane zgodnie z przepisami Part-FCL dotyczacymi
prowadzonego szkolenia.

(b)  Szefinstruktordw szkolenia praktyznego (CFI)

(1) CFI moze delegowac zadania zwigzane ze standaryzacjg i nadzorem instruktorom
szkolenia praktycznego. We wszystkich przypadkach, CFI ponosi ostateczng
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie jakosci i standarddéw.

(2) CFI powinien, za wyjatkiem ATO prowadzacych szkolenie pilotdow doswiadczalnych,
posiada¢ 1 000 godzin nalotu w charakterze pilota dowddcy (PIC). Co najmniej 500
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sposrod tych godzin powinno byé wykonane w charakterze instruktora zwigzanego z
rodzajem prowadzonego szkolenia, z czego 200 godzin moze odnosi¢ sie do czasu
¢wiczen na ziemi wedtug wskazan przyrzadéw.

AMC1 ORA.ATO.230(a) Instrukcje szkoleniowe i operacyjne

INSTRUKCIJA SZKOLENIOWA

Instrukcje szkoleniowe do stosowania przez ATO prowadzgca szkolenia zintegrowane lub modutowe
powinny zawiera¢ nastepujgce punkty:

(a) Plan szkolenia:

(1) Celszkolenia (ATPL,
CPL/IR, CPL, itp. jezeli
dotyczy)

Oswiadczenie dotyczace ozekiwan od kandydata w wyniku
przeprowadzonego szkolenia, poziom wynikéw oraz ograniczenia
szkoleniowe, ktérych nalezy przestrzegac.

(2) Wymagania wstepne

(i) Minimalny wiek, wymagania dotyczgce wyksztatcenia (w tym
jezyk), wymagania medyczne;

Wszelkie indywidualne wymagania Panstwa Czlonkowskiego.

(i)

(3) zaliczanie
dotychczasowego
doswiadzenia

Powinny by¢ uzyskane od wiasciwego organu przed rozpoczeciem
szkolenia.

(4) Sylabus szkolenia

Jezeli dotyczy, sylabus szkolenia w powietrzu (samolot
jednosilnikowy lub wielosilnikowy, jezeli dotyczy), sylabus
szkolenia symulacji lotu oraz sylabus szkolenia teoretycznego.

(5) Ramy czasowe oraz ramy
tygodniowe dla kazdego
sylabusa

Organizacja szkolen i integracja czasu wynikajgcego z sylabusow.

(6) Program szkolenia

(i) Ogdlna organizacja dziennych i tygodniowych programéw
lotéw, szkolenie teoretyczne i szkolenie na FSTD, jezeli
dotyczy;

(i) Ograniczenia zwigzane ze ziq pogodq;

(iii) Ograniczenia programowe dotyczace maksymalnego czasu
szkolenia kandydata (loty, szkolenie teoretyczne, FSTD) na
przykiad na dzien, tydzien lub miesigc;

(iv) Ograniczenia dotyczqce czasu pracy kandydata;

(v) Czas trwania lotdow z instruktorem i lotéw samodzielnych na
réznych etapach;

(vi) Maksymalna ilo$¢ godzin lotu w ciggu dnia lub nocy;

(vii) Maksymalna ilos¢ lotéw szkoleniowych w ciggu dnia lub

nocy;
(viii) Minimalny czas odpoczynku pomiedzy czasem pracy.

(7) Dokumentacja szkolenia

(i) Zasady dotyczace zabezpieczenia dokumentacji;

(i) Dokumentacja dotyczaca obecnosci na szkoleniu;

(iii) Forma dokumentacji szkoleniowej podlegajacej
przechowywaniu;

(iv) Osoby odpowiedzialne za sprawdzenie dokumentacji i
ksigzek kandydatow;

(v) Charakter i czestotliwos$¢ sprawdzen dokumentacii;

(vi) Standaryzacja wpisow w dokumentacji szkoleniowej;

(vii) Zasady dotyczace wpiséw w ksigzkach.
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(8) Szkolenie w zakresie
bezpiezenstwa

(i) Zakres obowigzkdéw poszczegdinych osob;

(i) Kluczowe ¢wiczenia;

(iii) Procedury w sytuacjach awaryjnych (czestotliwos¢);

(iv) Podwdjne sprawdzenia (czestotliwos$¢ na réznych etapach);

(v) Wymagania przed pierwszym samodzielnym lotem w dzien,
w nocy lub lotem nawigacyjnym, itp. jezeli dotyczy.

(9) Sprawdzenia i egzaminy

(i) Loty:
(A) testy sprawdzajqce postepy;
(B) egzaminy praktyzne.
(i) Wiedza teoretyezna:
(A) testy sprawdzajqce postepy;
(B) egzaminy sprawdzajgce wiedze teoretyzng.

(iii) Upowaznienie do egzaminu;

(iv) Zasady dotyczace szkolenia od$wiezajacego przed
ponownym podejsciem do egzaminu.

(v) Sprawozdania i dokumentacja z egzaminu;

(vi) Procedury przygotowania dokumentéw egzaminacyjnych,
rodzaj pytan i ocena, standard wymagany do uzyskania
oceny ,zaliczony”;

(vii) Procedura analizy i przegladu pytan oraz zgtaszania
dokumentacji zastepczej;

(viii) Procedury egzamindéw powtdrkowych.

(10) Efektywnosc¢ szkolenia

(i) Zakres obowigzkoéw poszczegdinych oséb;

(i) Ocena ogodlna;

(iii) Wspdipraca pomiedzy departamentami;

(iv) Identyfikacja niedostatecznego postepu (poszczegolni
kandydaci);

(v) Dziatania majace na celu poprawe niedostatecznego
postepu;

(vi) Procedura zmiany instruktorow;

(vii) Maksymalna ilo$¢ zmian instruktora na jednego kandydata;

(viii) Wewnetrzny system informacji zwrotnej stuzacy wykrywaniu
niedociggnie¢ szkolenia;

(ix) Procedura zawieszania kandydata w szkoleniu;

(x) Dyscyplina;

(xi) Raportowanie i dokumentacja.

(11)Standardy i poziomy
wynikéw na réznych
etapach

(i) Zakres obowigzkdéw poszczegdlnych osdb;
(i) Standaryzacja;

(iiif) Wymagania i procedury standaryzacyjne;
(iv) Zastosowanie kryteriow egzaminowania.

(b) Omoéwienia i ¢wizenia w powietrzu:

(1) Cwiczenia w powietrzu

Szczegbtowe okreslenie zakresu wszystkich ¢wiczen w powietrzu
jakie beda nauczane, ustalone w kolejnosciw jakiej bedq
wykonywane z tytutami gtdwnymi i podtytutami.

(2) Lista referencyjna ¢wiczen
w powietrzu

Skrécona lista wymienionych wyzej cwiczen z podaniem jedynie
tytutdw gtownych i podtytuidw dla szybkiego odniesienia,
najlepiej w formie przekladanych kartek dla utatwienia
codziennego uzycia przez instruktoréw.

(3) Struktura szkolenia: etap
szkolenia

Okreslenie w jaki sposob szkolenie bedzie dzielone na etapy,
wskazanie w jaki sposéb powyzsze éwiczenia w powietrzu beda
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dzielone na etapy oraz w jaki sposéb bedg ustalone, tak aby
zapew ni¢, ze sg one wykonywane w jak najlepszej kolejnosci
uczenia, oraz ze kluczowe (awaryjne) cwiczenia sg powtarzane z
whasciwg czestotliwoscig. Dodatkowo, nalezy okresli¢ liczbe
godzin w sylabusie dla kazdego etapu, oraz dla grupy éwiczen w
ramach kazdego etapu oraz terminy wykonywania testow
sprawdzajacych postepy w nabywaniu wiedzy.

(4) Struktura szkolenia: Sposob w jaki szkolenie teoretyczne i szkolenie w powietrzu na
integracja sylabuséw statku powietrznym lub na FSTD zostanie zintegrowane, aby w
trakcie wykonywania ¢wiczen w locie, kandydaci potrafili stosowac
wiedze zdobytg na szkoleniu teoretycznym i szkoleniu w

powietrzu.

(5) Postep kandydatéw Wymog dotyczacy postepoéw kandydata oraz zawarcie zwieztego
ale konkretnego stwierdzenia czego oczekuje sie od kandydata
oraz okreslenie standardu dotyczgcego jezyka, jaki musi by¢
osiagniety przed przejsciem z etapu szkolenia w powietrzu do
nastepnego etapu. Nalezy zawrze¢ minimalne wymagania
dotyczace doswiadzenia w odniesieniu do godzin, ukonczenia
¢wiczen z pozytywnym wynikiem, itp. jezeli jest to konieczne
przed powaznymi ¢wiczeniami, np. loty nocne.

(6) Metody szkoleniowe Wymagania ATO, szczegdlnie w odniesieniu do odpraw przed i po
locie, stosowanie sie do programu i specyfikacji szkoleniowych,
upowaznienie na samodzielny lot, itp.

(7) Testy sprawdzajgce wiedze | Instrukcje przekazane personelowi egzaminujgcemu w
odniesieniu do prowadzenia i dokumentowania wszystkich testow
sprawdzajgcych postepy.

(8) Glosariusz terminow Definicje istotnych termindw, jezeli to konieczne.

(9) Dodatki (i) Formularze sprawozdan z testéw sprawdzajgacych postepy;
(i) Formularze sprawozdan z egzamindw praktycznych;

(iii) Zaswiadczenie ATO dotyczgce doswiadczenia, kompetencji,
itp., wedtug potrzeb.

(c) Szkolenie w powietrzu na FSTD, jezeli ma zastosowanie:
Uktad generalnie jak dla punktu (b).

(d) Szkolenie teoretyzne

(1) Struktura szkolenia Okreslenie struktury szkolenia, tgcznie z ogdlna kolejnoscig

teoretycznego tematow w kazdym przedmiocie, czasu przydzielonego na kazdy
temat, rozbicie na przedmiot oraz przykladowy harmonogram
szkolenia. Kursy ksztatcenia na odlegto$¢ powinny zawierac
instrukcje na temat materiatdw do przestudiowania dla
indywidualnych elementéw szkolenia.

(2) Plany lekgcji Opis kazdej lekgji lub grupy lekcji tacznie z materiatami do
nauczania, pomocami szkoleniowymi, organizowaniem testéw
sprawdzajgcych postepy oraz powigzania pomiedzy tematami z
innych przedmiotéw.

(3) Materiaty do nauczania Specyfikacja pomocy szkoleniowych do wykorzystania (np.
materiaty studyjne, odniesienia do instrukcji szkoleniowych,
¢wiczenia, materiaty do samoksztatcenia, sprzet pokazowy).

(4) Postep kandydatéw Wymodg dotyczacy postepéw dokonanych przez kandydata,
facznie ze zwieztym ale konkretnym stwierdzeniem na temat
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standardu jaki musi byc¢ osiggniety i mechanizmu jego osiggania
przed zastosowaniem w egzaminie teoretycznym.

(5) Sprawdzanie postepow Przeprowadzanie testow sprawdzajgcych postepy w kazdym

przedmiocie, fgznie z omoéwionymi tematami, metodami oceny i
dokumentacja.

(6) Procedura przegladu Procedura do wykonania w sytuacji kiedy standard wymagany na

jakimkolwiek etapie szkolenia nie zostat osiggniety, tacznie z
uzgodnionym planem dziatania obejmujgcym szkolenie
wyrownaw ze, jezeli jest wymagane.

AMC1 ORA.ATO.230(b) Instrukcje szkoleniowe i operacyjne

WSZYSTKIE ZATWIERDZONE ORGANIZACJE SZKOLENIA (ATO), ZA WYIATKIEM TYCH, KTORE
PROWADZA SZKOLENIA PILOTOW DOSWIADCZALNYCH

INSTRUKCJA OPERACYINA

Instrukcja operacyjna do stosowania przez zatwierdzong organizacje szkolenia prowadzac
szkolenie zintegrowane lub modutowe powinna zawiera¢ nastepujgce punkty:

(@) Informacje ogdlne:

(1)
(2)
(3)
(4)
()
(6)

(7)

®)

€]

(10)
(11)
(12)
(13)
(14)
(15)
(16)
(17)
(18)
(19)
(20)

lista i opis wszystkich czesci instrukcji operacyjnej;

administracja (funkcje i zarzadzanie);

zakres odpowiedzialnosci (cate kierownictwo i personel administracyjny);
dyscyplina kandydata i dziatania dyscyplinujace;

zgoda lub upowaznienie na lot;

przygotowanie programu lotdw (ograniczenie liczby statkdéw powietrznych przy ztych
warunkach meteorologicznych);

dowodzenie statkiem powietrznym;

obowigzki PIC;

przewdz pasazerow;

dokumentacja statku powietrznego;

przechowywanie dokumentdéw;

dokumentacja dotyczaaa kwalifikacji zatogi lotniczej (licencje i uprawnienia);
przedtuzanie waznosci (orzeczenia lotniczo-lekarskie i uprawnienia);

czas pracy i ograniczenia czasu lotu (instruktorzy szkolenia praktycznego);
czas pracy i ograniczenia czasu lotu (kandydaci);

okresy odpoczynku (instruktorzy szkolenia praktycznego);

okresy odpoczzynku (kandydaci);

ksigzki lotéw pilota;

planowanie lotu (informacje ogdlne);

bezpiezenstwo (informacje ogolne): wyposazenie, nastuch radiowy, zagrozenia,
wypadki i incydenty (fgcznie ze zgtaszaniem), itp.

(b) Techniczne:

(1)
(2)

(3)
(4)

notatki opisujgce statek powietrzny;

pilotaz (tacznie z listami kontrolnymi, ograniczeniami, obstugg i dziennikami
technicznymi, zgodnie z odpowiednimi wymaganiami, itp.);

procedury w sytuacjach awaryjnych;

radio i pomoce radionawigacyjne;
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(5) dopuszczalne niedociggniecia (w oparciu o liste MMEL, jezeli jest dostepna).

(©) Przelot:
(1) osiagi (start, przelot, ladowanie, itp.);
(2) planowanie lotu (paliwo, olej, minimalna bezpieczna wysoko$é, urzadzenia

nawigacyjne, itp.);

(3) fadunek (arkusze zatladunku, masa, wywazenie i ograniczenia);
(4) minimalne warunki pogodowe (instruktorzy szkolenia praktycznego);
(5) minimalne warunki pogodowe (kandydaci - na réznych etapach szkolenia).

(d) Szkolenie personelu:
(1) wyznaczenie 0séb odpowiedzialnych za standardy/kompetencje personelu lotniczego;
(2) szkolenie poczatkowe;
(3) szkolenie odswiezajace;
(4) szkolenie standaryzacyjne;
(5) kontrole umiejetnosci;
(6) szkolenie doskonalace;
(7) ocena standarddéw personelu ATO.
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SEKCJA III - DODATKOWE WY MAGANIA DOTYCZACE ZATWIERDZONYCH ORGANIZACII

SZKOLENIA (ATO) PROWADZACYCH OKRESLONE RODZAJE SZKOLENIA

Rozdziat 1 - Kursy ksztatcenia na odlegtos¢

AMC1 ORA.ATO0.300 Informacje ogdlne
KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC

(a) Zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO) moze korzysta¢ z rdéznorodnych metod
prezentowania materiatu szkoleniowego. Niemniej jednak, ATO musi utrzymywac catosciow g
dokumentacje w celu zapewnienia, ze kandydat uzyskuje zadowalajacy postep i spetnia
ograniczenia czasowe okreslone w Part-FCL dotyczgce ukonczenia kurséw modutowych.

(b) Ponizej przedstawiono wytyczne do planowania dla ATO opracowujgcej element ksztatcenia
na odleglos$¢ w szkoleniach modutowych:

1)
(2)
(3)
(4)
(5)

(6)

(7)

zalozenie, ze kandydat bedzie studiowat co najmniej 15 godzin tygodniowo;
wskazywanie w czasie catego szkolenia materiatu stanowigcego tydzien nauki;
zalecana struktura szkolenia i kolejno$¢ nauczania;

jeden test sprawdzajacy postepy w kazdym przedmiocie co 15 godzin nauki, ktory
powinien by¢ dostarczony ATO do oceny. Dodatkowe samodzielne testy sprawdzajgce
postepy powinny by¢ wykonywane co pie¢ do dziesieciu godzin nauki;

odpowiednie godziny kontaktu w trakcie szkolenia kiedy kandydat moze mie¢ dostep
do instruktora poprzez telefon, faks, e-mail lub Internet;

kryteria oceny w celu okreslenia czy kandydat w sposdb zadowalajgcy wykonat
odpowiednie elementy szkolenia zgodnie ze standardem, ktdéry w ocenie kierownika
szkolenia lub szefa instruktordw szkolenia praktycznego, umozliwi skierowanie na
egzamin teoretyczny Part-FCL z duzymi szansami jego zaliczenia;

jezeli ATO zapewnia ksztatcenie na odleglos$¢ z wykorzystaniem rozwigzan IT, np.
poprzez Internet, instruktorzy powinni monitorowa¢ postepy kandydata z uzyciem
odpowiednich $rodkéw.

Rozdziat 2 - Szkolenie niewymagajace lotow na samolocie (ZFTT)

AMC1 ORA.ATO0.330 Informacje ogdlne
WSTEPNE ZATWIERDZENIE

W przypadku wstepnego zatwierdzenia do prowadzenia szkolenia ZFTT, operator powinien posiadac
certyfikat operatora lotnizego zarobkowego transportu lotniczego przez okres co najmniej jednego
roku. Okres ten moze zosta¢ skrocony jezeli operator i zatwierdzona organizacja szkolenia (ATO)
posiadajq doswiadzenie w szkoleniu na typ.
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PODCZESC FSTD ~-WYMAGNIA DLA OPERATOROW FSTD I DLA KWALIFIKACJI FSTD

SEKCJA I - WYMAGANIA DLA OPERATOROW FSTD

AMC1 ORA.FSTD.100 Informacje ogdlne
PROGRAM MONITOROWANIA ZGODNOSCI - OPERATORZY FSTD

(@)

(b)

(@

Wstep

(1) Niniejsze AMC ma na celu zapewnienie dodatkowych szczegdétowych informacji dla
operatoréw FSTD na temat sposobu opracowania programu monitorowania zgodnosci
(CMP), ktory zapewni zgodnos$¢ z obowigzujgcymi wymaganiami.

Program monitorowania zgodnosci
(1) Typowe obszary tematyczne dla inspekcji to:
Q) faktyczne dziatanie FSTD;
(i) obstuga;
(iii) standardy techniczne;
(iv) cechy bezpieczenstwa FSTD.
Zakres audytu

(1) Od operatordw FSTD wymaga sie monitorowania zgodnosci z procedurami
opracowanymi w celu zapewnienia okreslonych wynikéow i funkcji. Podzas realizacji
powyzszych zadan, powinni oni, jako minimum i gdzie ma to zastosowanie, monitorowac
nastepujgce obszary:

(i) organizacja;

(ii) planyicele;

(iii) procedury obstugi;

(iv) poziom kwalifikacji FSTD;

(v) nadzoér;

(vi) stan techniczny FSTD;

(vii) instrukcje, zapisy zdarzen i dokumentacja;
(viii)odroczenie usuniecia usterki;

(ix) szkolenie personelu;

(x) modyfikacje statku powietrznego;
(xi) zarzadzanie konfiguracjg FSTD.

AMC2 ORA.FSTD.100 Informacje ogélne
PROGRAM MONITOROWANIA ZGODNOSCI - OPERATORZY FSTD

Jeden z akceptowalnych sposobdw badania dziatania FSTD zawarty jest w raporcie ARINC 433-1 (z

dnia 14 grudnia 2007 r. lub z pdzniejszymi zmianami) Standard Measurements for Flight Simulation
Quality.

AMC3 ORA.FSTD.100 Informacje ogdlne

PROGRAM MONITOROWANIA ZGODNOSCI - ORGANIZACJE KORZYSTAJACE Z URZADZEN DO
PODSTAWOWEGO SZKOLENIAW LOTACH WEDLUG WSKAZN PRZYRZADOW (BITD)

(@)

Program monitorowania zgodnosci wraz z potwierdzeniem wykonania przegladu okresowego
przez kierownika odpowiedzialnego powinien obejmowac:

(1) zaplecze do obstugi zapewniajace mozliwo$¢ odpowiedniego sprawdzenia i obstugi
sprzetu i oprogramowania BITD;
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(b)

(2) system dokumentowania w formie dziennika technicznego, w ktérym opisano,
zinterpretowano oraz poddano okresowym przeglagdom usterki, odroczenia usuniecia
usterek oraz prowadzone prace; oraz

(3) planowang rutynowq obstuge BITD oraz okresowe wykonanie wytycznych do testow
kwalifikacyjnych (QTG) przy zapewnieniu odpowiedniej obsady dla uwzglednienia
okreséw dziafania BITD i rutynowych prac obstugowych.

Planowany harmonogram audytow oraz przeglad okresowy powinny by¢ wykorzystywane do
sprawdzenia czy dziatanie naprawcze zostalo wykonane i czy byto ono skuteczne. Audytor
powinien posiada¢ odpowiednig wiedze na temat BITD.

GM1 ORA.FSTD.100 Informacje ogolne
MONITOROWANIE ZGODNOSCI - OPERATORZY FSTD - INFORMACJE OGOLNE

(@)

(b)

(c)

(d)

(e)

Koncepcja monitorowania zgodnosci (CM) stanowi podstawowy wymodg dla operatorow FSTD.
Skuteczna funkcja monitorowania zgodnosci jest bardzo wazna w zabezpiezeniu dziafania
urzadzen w sposob uporzadkowany w celu zapewnienia, ze pozostajg one w zgodnosci ze
standardami technicznymi CS-FSTD(A) oraz CS-FSTD(H) oraz ze pozostajq skutecznymi
narzedziami szkolenia. Skuteczna funkcja monitorowania zgodnosci jest réwniez bardzo
wazna w zabezpieczeniu kazdego poziomu rozszerzonych ocen okresowych zgodnie z
ORA.FSTD.225(b).

Ponizsze wytyczne zostaty opracowane w celu zapewnienia dodatkowego materiatu
stanowigcego pomoc zaréwno dla operatordw FSTD jak réowniez dla wiasciwego organu w
opracowaniu skuteznego monitorowania zgodnosci, ktére spetnia wymagania i zapewnia
utrzymanie najwyzszych standardéw szkolenia.

Dodatkowe materiaty z wytycznymi (GM) zawierajq liste kontrolng w zakresie zgodnosci dla
operatorbw FSTD (GM2 ORA.FSTD.100) oraz wytyczne szczegotowo okreslajgce
przygotowanie oceny przez whsciwy organ (GM3 ORA.FSTD.100). Lista kontrolna w zakresie
zgodnosci powinna by¢ wykorzystywana przez wiasciwe organy jako standardowa lista
kontrolna dla elementdw spodziewanych w funkcji monitorowania zgodnosci wdrozonych
przez operatoréw FSTD. Operator powinien wypetni¢ jako minimum drugg kolumne listy
kontrolnej poprzez przywolanie odpowiednich instrukcji lub procedur dla kazdego
zidentyfikowanego elementu funkcji monitorowania zgodnosci. Dodatkowa informacja moze
by¢ przedstawiona w trzeciej kolumnie, aby zapewni¢ pomoc w ocenie listy kontrolnej. Po
wypetnieniu, zostanie ona dostarczona do wiasciwego organu. Stosowanie niniejszej listy
kontrolnej powinno stanowi¢ pomoc w zapewnieniu spéjnego podejécia przez wiasciwe
organy oraz zapewni¢ operatorom FSTD dodatkowe wytyczne na temat wszystkich
elementéw funkcji CM, jakich ozekiwat bedzie wiasciwy organ. Niniejsze wytyczne majg na
celu wspomdc operatordow FSTD w przygotowaniu do wizyt wiasciwego organu.

Dokumentacja dotyczaca monitorowania zgodnosci moze mie¢ forme elektroniczng pod
warunkiem, ze zapewniono odpowiedni system jej kontroli. System ten powinien obejmowac
kontrole wszystkich papierowych kopii, ktdre moga by¢ opracowane do wykorzystania przez
indywidualne osoby. Zaleca sie, aby wszystkie takie kopie byly automatycznie oznaczane
jako nienadzorowane podczas ich tworzenia. Podczas gdy elektroniczne podpisy na gtownych
dokumentach moga by¢ akceptowane pod warunkiem posiadania odpowiednich
zabezpieczen, wersja papierowa podrecznika monitorowania zgodnosci powinna by¢
opatrzona odrecznym trwatym podpisem sktadanym przez wnioskodawce.

Nalezy zauwazyé¢, ze niezaleznie od tego jaki system monitorowania zgodnosci zostanie
wdrozony, nie bedzie on skuteczny dopdki nie stanie sie integralng zescia dziatan operatora.
System monitorowania zgodnos$ci powinien obejmowaé zaréwno procedury zachowania
zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi wymaganiami, jak rdwniez program monitorowania
zgodnosci (CMP) w celu kontrolowania realizacji tych procedur. Skuteczne monitorowanie
zgodnosci zapewni posiadanie optymalnego narzedzia szkoleniowego. Jezeli monitorowanie
zgodnosci jest postrzegane jako dodatek do istniejgcych proceséw, stanie sie ono ciezarem i
nigdy nie bedzie w petni skuteczne. Nalezy réowniez zauwazy¢, ze kontrola lub inspekcja
zgodnosci stanowi jedynie matg @es¢ monitorowania zgodnosci. Jezeli monitorowanie
zgodnosci dziata skutecznie, inspekcje powinny staé¢ sie rutynowymi dziataniami
ujawniajgcymi co$ wiecej niz codzienne usterki. Usterki systemowe powinny by¢
wychwytywane przez program monitorowania zgodnosci.
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0)

(k)

O]

(m)

Wiasciwy organ powinien upewnic¢ sie, ze kierownik odpowiedzialny jest w stanie zapewnic
wymagany poziom zasobdw ludzkich dla zapewnienia odpowiedniego funkcjonowania FSTD.
Szczegbtowa wiedza w zakresie standardow wymaganych dla FSTD nie jest konieczna, a
jedynie dostateczna wiedza do zrozumienia swoich obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem
odpowiedniego funkcjonowania FSTD. Ocena kierownika ds. monitorowania zgodnosci
powinna koncentrowac sie na ustaleniu czy wyznaczona osoba posiada dostateczng wiedze i
doswiadczenie zardbwno w zarzadzaniu CM jak i w funkcjonowaniu FSTD, tak aby umozliwic¢
dziatanie systemu monitorowania zgodnosci (CMS) w ramach operatora FSTD. Bedzie to
prawdopodobnie wymaga¢ doswiadczenia w dziedzinie monitorowania zgodnosci oraz
dostateznej znajomosci urzadzen FSTD i standardéw technicznych, ktére urzgdzenia te
powinny spetniad.

Jezeli operator FSTD jest certyfikowany w ramach miedzynarodowego standardu jakosci,
nalezy upewni¢ sie <y obejmuje on w peini obowigzujagce wymagania Part-ORA oraz
podstawy kwalifikacji.

W przypadku matych operatordw, dopuszczalne jest tgczenie funkcji kierownika ds.
monitorowania zgodnosci i kierownika odpowiedzialnego. W przypadku innych organizacji
posiadajacych rézne certyfikaty i mogacych dziala¢ w rdznych miejscach, korzystne jest
posiadanie wspdélnej funkcji monitorowania zgodnosci z kierownikiem ds. monitorowania
zgodnoséci odpowiadajgcym za catos¢. Niemniej jednak bardzo wazne jest, szczegdlnie w
przypadku znacznych odlegtoéci geograficznych pomiedzy miejscami prowadzenia
dziatalnosci, aby wyznaczy¢ jednego przedstawiciela w kazdej lokalizacji i ewentualnie dla
kazdego posiadanego certyfikatu. Przedstawiciele ci powinni mie¢ delegowane uprawnienia
kierownika ds. monitorowania zgodnosci i sprawowac codzienne funkcje zwigzane z
monitorowaniem zgodnosci w ich lokalizacji oraz posiadac bezposredni kanat raportowania do
kierownika odpowiadajacego za catos¢ systemu. Koniezne bedzie rdwniez zapewnienie, ze
lokalni przedstawiciele sa akceptowani przez wtasciwy organ. W wielu przypadkach, lokalni
przedstawiciele moga wykonywa¢ dodatkowe funkcje. Jest to dopuszezalne pod warunkiem
utrzymania niezaleznosci dziatan wynikajacych z monitorowania zgodnosci.

Jako catos¢, monitorowanie zgodnosci ma swdj poczatek w momencie pojawienia sie
wymogu, ktéry musi by¢ speniony przez system. Obejmuje to zaréwno standardy
techniczne, w tym przypadku odpowiednie czesci CS-FSTD(A)/(H) oraz inne okreslone
standardy, np. przepisy dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa oraz cele monitorowania
zgodnosci takie jak cele niezawodnosci FSTD. Monitorowanie zgodnosci powinno zdefiniowa¢
proces, poprzez ktory standardy te sg dostepne dla tych, ktdrzy ich potrzebujg.

Kolejna czescig monitorowania zgodnosci jest ta czes$¢, ktdra definiuje codzienne procedury
lub praktyki robocze, dzieki ktérym osiggane sg standardy. Procedury te powinny jako
minimum obejmowac system zgfaszania usterek, procesy usuwania usterek, mechanizmy
$ledzenia, prewencyjne programy obstugi, dostawe czesci zamiennych, wzorcowanie sprzetu
oraz zarzadzanie konfiguracjg urzadzenia. Powinny one obejmowac rdwniez ocene zgodnosci
wykonanych dziatan. Procedury i standardy powinny by¢ udostepniane kazdemu, kto jest
zaangazowany w obstuge i codzienne dziatanie FSTD.

Trzecia cze$¢ monitorowania zgodnosci dotyczy metody, przy pomocy ktdrej operator FSTD
potwierdza, ze urzadzenie jest utrzymywane w zgodnosci ze zdefiniowanymi standardami i
jest uzywane zgodnie z okreslonymi procedurami. Jest to program monitorowania zgodnosci
(CMP) obejmujacy metody audytu, procedury raportowania i dziafania naprawcze oraz
informacje zwrotng, przeglady kierownictwa oraz harmonogramy audytéow obejmujgce
wszystkie aspekty dzialania FSTD.

Sposréd wszystkich elementéw monitorowania zgodno$ci, jego najwazniejszg czescig sq
ludzie. Monitorowanie zgodnos$ci zawiera okreslenie zakresu obowigzkow calego personelu i
powinno zawiera¢ deklaracje na temat minimalnego poziomu zasobdw proponowanych do
bezposredniego zapewnienia dziatania FSTD oraz poziomu tego zapewnienia i
proponowanego personelu kierowniczego. Poziom zasobdw moze by¢ podatny na czynniki
takie jak lokalne przepisy dotyczace zdrowia i bezpieczenstwa, wykorzystanie urzadzenia w
czasie weekendu i/lub w nocy, itp. Monitorowanie zgodnosci obejmuje rdwniez okreslenie
umiejetnosci i doswiadczenia wymaganego od personelu w celu opracowania wymaganych
programéw szkolenia. Potrzeby szkoleniowe obejmujg zardwno szkolenie techniczne jak i
szkolenie w zakresie audytow, fgcznie z wykonaniem i sprawdzeniem QTG oraz technikami
oblotu dla zalogi.

Dokumentacja monitorowania zgodnosci moze by¢ zawarta w dowolnej ilosci dokumentow,
pod warunkiem ze we wszystkich dokumentach istniejg odpowiednie odniesienia, tak aby
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system byt w petni do przesledzenia w kazdym kierunku. Od wszystkich organizacji, za
wyjatkiem matych, oczekuje sie opracowania co najmniej dwdéch dokumentéw :

(1) Po pierwsze, podreznika monitorowania zgodnosci zawierajgcego polityke,
terminologie, strukture organizacyjng i zakres obowigzkoéw, przeglad wszystkich
procesbw w ramach systemu, fqcznie z tymi dotyczacymi utrzymania zgodnosci z
przepisami np. wykonanie QTG oraz obloty (testy funkcjonalne i testy subiektywne),
program monitorowania zgodnosci, tgznie z harmonogramem audytéw i procedurami
audytowymi obejmujacymi procedury raportowania i dzialania naprawcze. Ponadto,
podreznik monitorowania zgodnosci powinien obejmowac¢, w sposdb bezposredni lub
poprzez odniesienie, okreslenie umiejetnosci i doswiadczenia oraz powigzanego
szkolenia.

(2) Po drugie, podreznik procedur zawierajacy, jako minimum, procedury kontroli sprzetu
i oprogramowania, procedury kontroli konfiguracji, w tym np. kontrole obcigzenia
urzadzenia szkoleniem, aktualizacje modeli uzywanych w systemie wizualizacji, bazy
danych: nawigacyjne i stanowiska instruktora/operatora, wykonanie QTG i procedury
sprawdzajgce, procedury oblotu, procedury obstugi obejmujgce zaréwno usuwanie
usterek jak i prewencyjne procesy obstugi. Podrecznik procedur powinien rowniez
zawiera¢ wszystkie standardowe formularze i listy kontrolne.

Dokumentacja monitorowania zgodnosci zawiera réwniez wszystkie dokumenty takie jak:
dzienniki techniczne, QTG, raporty z oblotéw oraz karty prac obstugowych.

W przypadku organizacji posiadajgcych kilka certyfikatdbw, dopuszcza sie opracowanie
oddzielnego podrecznika procedur z jednym podrecznikiem monitorowania zgodnosci
obejmujacym wszystkie zatwierdzenia.

Wazne jest zrozumienie rdznicy pomiedzy zapewnianiem zgodnosci a kontrolg zgodnosci.
Skuteczne monitorowanie zgodnosci bedzie zawiera¢ obydwa elementy. Kontrola zgodnosci
zwykle odbywa sie poprzez inspekcje produktu, zapewnia ona potwierdzenie w chwili
wykonywania inspekcji, ze produkt spetnia okreslony standard.

Element zapewniania zgodno$ci ma kluczowe znaczenie w zapewnieniu, ze standard jest
nieprzerwanie utrzymywany w catym okresie czasu pomiedzy inspekcjami produktu (FSTD).
W ramach programu monitorowania zgodnosci zdefiniowano procesy niezbedne dla
zapewhienia, ze urzadzenie/-ia FSTD jest/sq uzywane i utrzymywane w najwyzszym
mozliwym standardzie zgodnie z odpowiednimi wymaganiami. Nastepnie wdrazany jest
program audytdw wewnetrznych majgcych na celu potwierdzenie, ze procesy sg realizowane
oraz ze sg one skuteczne. Wiasciwy organ zazwyczaj powinien sprawowac¢ nadzoér nad
certyfikowanym operatorem poprzez audyty procesow i systemu, jednak w przypadku FSTD,
nadzor obejmuje inspekcje w formie okresowych ocen FSTD.

Oprécz zwyktych audytdw procesow i systemu, harmonogram audytdw sprawdzajacych
zapewnianie zgodnosci powinien zawiera¢ dla kazdego FSTD harmonogram oblotow i
wykonania QTG w catym roku audytowym.

Procedury audytowe powinny zawiera¢ co najmniej nastepujgce punkty: okreslenie zakresu
audytu, planowanie, rozpoczecie audytu, gromadzenie dowododw, analiza, raportowanie
niezgodnosci, identyfikacja i ustalenie dzialan naprawazych oraz informacja zwrotna, w tym
raportowanie znaczacych niezgodnosci wtasciwemu organowi, jezeli zajdzie taka potrzeba.
Opréocz podrecznika monitorowania zgodnosci i podreznika procedur, przeglad
opublikowanego materiatu moze obejmowa¢ zapisy QTG, raporty z oblotdw, arkusze
dziennika techniznego, dokumentacje obstugi oraz dokumenty kontroli konfiguracji.

Oprocz podstawowej wiedzy na temat wymagan i dziatania FSTD, oczekuje sie, ze audytorzy
przeszli szkolenie w zakresie monitorowania zgodnosci i technik audytowych.

Rutynowe obloty urzadzenia stanowig specjalistyczng cze$¢ programu audytdw. Bardzo
wazne jest, aby piloci ktdrzy otrzymali zadanie wykonania oblotow posiadali odpowiednie
doswiadzenie. Powinni oni by¢ instruktorami/egzaminatorami uprawnienia na typ (TRI/TRE)
dopuszczonymi do lotdbw na danym typie oraz powinni posiada¢ doswiadczenie w
wykonywaniu ocen symulatordw prowadzonych przez wiasciwy organ. Znalezienie pilotow do
realizacji takich zadan moze stanowi¢ trudnos$¢, szczegdlnie w przypadku niezaleznego
operatora FSTD niezwigzanego bezposrednio z zadng linig lotniczg. Wazne jest, aby operator
upewnit sie, ze ich uzytkownicy sg $wiadomi znaczenia oblotéw bedgcych czescig cigglej
kwalifikacji urzadzenia oraz potrzeby zapewnienia odpowiednio wykwalifikowanych pilotow
do ich realizacji. Warto zauwazy¢, ze od uzytkownikow symulatora wymaga sie upewnienia,
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ze urzadzenia szkoleniowe, ktorych uzywajg, zostaly ocenione pod katem cigglej
odpowiednio$ci w ramach ich wtasnego programu monitorowania zgodnosci. Zaangazowanie
w obloty wspomaga spetnienie tej potrzeby.

Przyjmuje sie, ze ilo$¢ audytow wymaganych do przeprowadzenia u operatora z jednym
urzadzeniem bedzie znacznie mniejsza niz u duzych operatordw z wieloma urzgdzeniami,
jednak program monitorowania zgodnosci powinien ciggle spetnia¢ te same kryteria i
obejmowac¢ wszystkie aspekty dziafania w okresie 12 miesiecy. Niezaleznos¢ personelu
audytorskiego powinna by¢ zapewniona caty czas. Program audytu, niezaleznie od tego czy
jest to petny audyt czy wykorzystanie systemu list kontrolnych, powinien by¢ nadal
dostateznie obszerny aby dawac pewnosé, ze urzadzenie jest utrzymywane i obstugiwane
na najwyzszym poziomie. Obejmuje to monitorowanie i przeglad dzialan naprawczych oraz
procesy informacji zwrotnej.

Skutezne wykorzystanie podwykonawcdw, ktérzy odgrywajg znaczaca role w zapewnianiu
operatorom FSTD ustug, takich jak obstuga lub ustugi inzynieryjne uzaleznione jest od tego
czy podwykonawca dziata w ramach systemu monitorowania zgodnosci operatora. Wszystkie
wymagania, jakie majg by¢ spetnione przez operatora dotyczg w réwnym stopniu
podwykonawcy. Odpowiedzialnos¢ za zapewnienie, ze podwykonawca stosuje zasady
monitorowania zgodnos$ci spoczywa na operatorze.

Wazne jest, aby wfsciwe zrozumienie monitorowania zgodnosci oraz sposobu jego
zastosowania wobec kazdego czlonka personelu zapewniane byto poprzez odpowiednie
szkolenie dla wszystkich, a nie tylko dla oséb bezposrednio zaangazowanych w
monitorowanie zgodnosci, tj.: kierownika odpowiedzialnego, kierownika i przedstawicieli ds.
monitorowania zgodnosci oraz audytordow. Szkolenie organizowane dla osdb bezposrednio
zaangazowanych w monitorowanie zgodnosci powinno obejmowa¢ monitorowanie zgodnosci,
techniki audytowania i obowigzujgce standardy techniczne. Szkolenie zapoznawcze w
zakresie monitorowania zgodnosci powinno stanowi¢ integralng czes$¢ kazdego szkolenia
wstepnego i okresowego. Szkolenie odswiezajgce w zakresie standardéw technicznych dla
personelu audytorskiego jest rdwniez bardzo wazne.

Skuteznie monitorowanie zgodnoséci zawiera¢ bedzie ocene skutecznosci. Operator powinien
opracowac kryteria oceny wynikéw, ktére mogq by¢ porédwnywane z zatozonymi celami.
Kryteria takie, czesto okreslane jako metryka, powinny podlega¢ ocenie wiasciwego organu
jako element nadzoru nad monitorowaniem zgodnos$ci u operatora oraz podczas ocen
okresowych. Ponadto, powinny one stanowi¢ czes¢ danych podlegajacych sprawdzeniu
podczas zaplanowanych przegladdéw kierownictwa jako jeden z obszaréw monitorowania
zgodnosci.

Opracowanie ARINC 433 zawiera dobre wytyczne na temat oceny zgodnosci FSTD. Metryka
powinna monitorowa¢ nie tylko dziatanie indywidualnego urzgdzenia FSTD ale réwniez, w
przypadku wiekszych operatordw, pokazac¢ jak wypada dane urzadzenie FSTD w ramach
floty. Zaleca sie rowniez, aby dane metryczne byly regularnie wymieniane z producentami
FSTD w celu umozliwienia monitorowania o0gdélnych probleméw, np. dotyczacych
projektowania, ktére moga by¢ najlepiej rozwigzywane w skali catej floty.
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GM2 ORA.FSTD.100 Informacje ogolne

MONITOROWANIE ZGODNOSCI - OCENA OPERATOROW FSTD

OCENA MONITOROWANIA ZGODNOSCI DLA OPERATOROW FSTD

Organizacja:

Oceniane miejsce:

Data oceny:

Kierownik odpowiedzialny:

Kierownik ds. monitorowania
zgodnosci

Numer i typ FSTD:

Odniesienie do podrecznika CM

Obszar audytu Odwotanie | Komentarze Odpowiedzi
do CM lub .
procedury Tak/Nie

1. KIEROWNIK ODPOWIEDZIALNY

Czy wyznaczono kierownika
odpowiedzialnego (AM) za
monitorowanie zgodnosci (CM)?

Czy kierownik odpowiedzialny
posiada uprawnienia do
zapewnienia, ze wszystkie
niezbedne czynnosci mogag byc¢
finansowane i realizowane zgodnie
ze standardem wymaganym przez
whsciwy organ?

Czy opracowano oficjalne pisemne
oswiadczenie w sprawie polityki
zgodnosci, zawarte w podreczniku
monitorowania zgodnosci i
podpisane przez kierownika
odpowiedzialnego?

2. KIEROWNIK DS. MONITOROWANIA ZGODNOSCI

Czy wyznaczono kierownika ds.
monitorowania zgodnosci?

Czy stanowiska kierownika ds.
monitorowania zgodnosci i
kierownika odpowiedzialnego sa
polgczone? Jezeli tak, czy
zapewniona jest niezaleznos¢
audytow zgodnosci?

Czy kierownik ds. monitorowania
zgodnosci posiada zakres
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obowigzkéw i uprawnien do:

a) weryfikacji spetnienia
standardéw; oraz

b) zapewnienia, ze program
monitorowania zgodnosci jest
opracowany, wdrozony i
utrzymywany?

Czy kierownik ds. monitorowania
zgodnosci posiada bezposredni
dostep do kierownika
odpowiedzialnego?

Czy kierownik ds. monitorowania
zgodnosci posiada dostep do
wszystkich czesci operatora FSTD
oraz, jezeli zajdzie taka potrzeba,
do organizacji podwykonawcy?

3. MONITOROWANIE ZGODNOSCI

Czy monitorowanie zgodnosci
zostalo ustanowione przez
operatora?

Czy monitorowanie zgodnosci jest w
sposob odpowiedni
udokumentowane? (patrz Sekcja 4)

Czy monitorowanie zgodnosci
posiada strukture zgodnie z
wielkoscig i ztozonoscig operatora?

Czy monitorowanie zgodnosci

zawiera jako minimum nastepujgce

punkty:

a) monitorowanie zgodnosci z a)
wymaganymi standardami
technicznymi;

b) okresSlenie dziatan naprawczych i b)
0s6b odpowiedzialnych za
realizacje;

c) system informacji zwrotnej do c)

kierownika odpowiedzialnego w
celu zapewnienia sprawnego
opracowania dziatan

naprawczych;

d) zglaszanie znaczacych d)
niezgodnos$ci wtasciwemu
organowi;

e) program monitorowania e)

zgodnosciw celu zweryfikowania
ciggtej zgodnosci z
obowigzujgcymi wymaganiami,
standardami i procedurami.

Czy okreslono zakres obow igzkéw
kierownika ds. monitorowania
zgodnosci, zawierajacy jako
minimum:

a) monitorowanie programu a)
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dziatan naprawczych;

b) zapewnienie, ze dziatania b)
naprawcze zawierajq niezbedne
elementy;

C) zapewnienie zarzadzania z c)

niezalezng oceng dziatan
naprawczych, wdrozeniem i
zakonczeniem;

d) ocene skutecznosci programu d)
dziatan naprawczych.

Czy zapewniono odpowiednie zasoby
finansowe, materiatowe i ludzkie dla
wsparcia monitorowania zgodnosci?

Czy oceny/przeglady monitorowania
zgodnosci przez kierownictwo
odbywajq sie co najmniej raz na
kwartat?

Czy oceny kierownictwa zapewniaja,
ze system monitorowania zgodnosci
dziata efektywnie i czy jest on
zrozumiaty i dobrze
udokumentowany?

Czy program monitorowania
zgodnosci okresla niezbedne
procesy i osoby w organizacji
posiadajgqce szkolenie,
doswiadzenie i uprawnienia do
realizacji nastepujgcych czynnosci:
a) planowanie i wykonanie a)
inspekdcji i audytéw jakosci,
tacznie z audytami
nieplanowanymi, jezeli zajdzie
taka potrzeba;

b) identyfikacja i zapis b)
jakichkolwiek kwestii spornych i
niezgodnosci oraz dow odow
niezbednych do ich wykazania;

Cc) inicjowanie lub rekomendowanie C)
rozwigzan dla kwestii spornych
lub niezgodnos$ci poprzez
wyznaczone kanaty zgfaszania;

d) weryfikacja wdrozenia rozwigzan d)
w okreslonych ramach
czasowych.

Czy sq wystarczajqce zasoby jezeli
chodzi o audytoréw i czy mozna
wykazac ich poziom niezaleznosci?

Czy audytorzy raportuja,
bezposrednio do kierownika ds.
monitorowania zgodnosci?

Czy opracowany harmonogram
audytow obejmuje ponizsze
obszary, kazdy z nich raz w okresie
12 miesiecy?

a) organizacja; a)
b) planyicele; b)
c) procedury obstugi; c)

Strona 60275



Dziennik Urzgdowy Urzedu Lotnictwa Cywilnego -62— Poz. 35

d) poziom kwalifikacji FSTD; d)
e) nadzor; e)
f) stan techniczny FSTD; f)
g) podreczniki, wpisy i g)
dokumentacja;
h) odroczenie usunigecia usterki; h)
i) szkolenie personelu; )]
j) zarzadzanie konfiguracjg statku )]

powietrznego i symulatora,
tacznie z dyrektywami
zdatnosci.

W jaki sposéb dokumentowane sg
niezgodnos$ci z audytu?

Czy istniejg procedury
zapewniajace, ze podejmowane sg
dziatania naprawce w reakcji na
stwierdzone niezgodnosci?

Czy dokumentacja dotyczaca
programu monitorowania zgodnosci

jest:

a) dokladna; a)
b) kompletna, oraz b)
c) szybko dostepna? C)

Czy istnieje akceptowalna i
skutezna procedura zapewniajgca
informacje na temat monitorowania
zgodnosci dla catego personelu?

Czy istnieje akceptowalna i
skuteczna procedura zapewniajg@,
ze wszystkie osoby odpowiedzialne
za zarzadzanie monitorowaniem
zgodnosci odbyty szkolenie

obejmujace:

a) wprowadzenie do koncepcji a)
monitorowania zgodnosci;

b) zarzadzanie zgodnosciq; b)

c) koncepcja zapewnienia c)
zgodnosci;

d) podreazniki monitorowania d)
zgodnosci;

e) techniki audytowe; e)

f) zglaszanie i dokumentowanie; f)

g) sposéb, w jaki monitorowanie g)

zgodnos$ci wspiera ciagta
poprawe dziatan organizacji.

Czy utrzymywana jest odpowiednia
dokumentacja szkoleniowa?

Czy czynnosci wykonywane w
ramach monitorowania zgodnosci
zostaly zlecone organizacjom
zewnetrznym?

Czy istnieje pisemne porozumienie
pomiedzy organizacjq i

podw ykonaw cg jasno okreslajgce
ustugi i standardy, jakie powinny
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by¢ swiadczone?

Czy istniejg procedury
zapewhiajgce, ze podwykonawca
posiada niezbedne
upowaznienia/zatwierdzenia, jezeli
sg ohne wymagane?

Czy istniejg procedury okreslajace,
ze podwykonawca posiada
niezbedne kompetencje techniczne?

4. PODRECZNIK MONITOROWANIA ZGODNOSCI

Jaki jest aktualny status
podreznika monitorowania
zgodnosci - data zmiany i data
wydania?

Czy istnieje procedura, okreslajgca
sposob kontroli kopii i dystrybucji
podrecznika monitorowania
zgodnosci?

Czy podrecznik monitorowania
zgodnosci jest podpisany przez
kierownika odpowiedzialnego i
kierownika ds. monitorowania

zgodnosci?

Czy podreznik monitorowania
zgodnosci zawiera, albo
bezposrednio albo poprzez
odniesienie do innych dokumentow,
nastepujgce punkty:

a) opis organizacji; a)

b) odniesienie do odpowiednich b)
standardéw technicznych FSTD;

c) przypisanie obowigzkow i c)
odpowiedzialnosci;

d) procedury audytowe; d)

e) procedury raportowania; e)

f) procedury audytu f)
sprawdzajacego i dziatan
naprawcych;

g) polityka przechowywania g)
dokumentacji;

h) dokumentacja szkoleniowa. h)

Czy istnieje polityka
przechowywania dokumentacji

obejmujac:
a) harmonogramy audytéw; a)
b) raporty z inspekgcji i audytéw; b)
c) odpowiedzi na niezgodnosci; c)
d) raporty dziatlan naprawczych; d)
e) raporty z audytu e)
sprawdzajgcego i zamkniecia
audytu;
f) raporty oceny zarzadzania. f)

Czy podreznik monitorowania
zgodnosci obejmuje, w sposbb
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bezposredni lub poprzez odniesienie
do innych dokumentéw, nastepujace
procedury codziennego uzytkowania

FSTD:

a) system zgfaszania usterek; a)
b) procesy usuwania usterek; b)
c) mechanizmy $ledzenia; c)
d) zapobiegawce programy d)

obstugi;

e) obstuga czesci zapasowych; e)
f) wzorcowanie sprzetu; f)
g) zarzadzanie konfiguracjg g)

urzadzenia, tacznie ze
stanowiskiem
instruktora/operatora oraz
wizualizacyjng i nawigacyjng
bazg danych;

h) system kontroli konfiguracji h)
zapewniajacy ciqgfq integralnos¢
kwalifikowanego sprzetu i
oprogramowania;

i) wykonanie préb wg QTG oraz )]
przeprowadzenie testéw
funkcjonalnych i subiektywnych.

Czy podrecznik monitorowania
zgodnosci obejmuje, w sposdb
bezposredni lub poprzez odniesienie
do innych dokumentow, procedury
powiadamiania wtasciwego organu o
nastepujacych sprawach:

a) kazda zmiana w organizacji, a)
fgcznie z nazwq organizadji,
adresem i zmiang w
kierownictwie;

b) zasadnicze zmiany w b)
kwalifikowanym urzadzeniu;
c) dezaktywacja lub c)

przemieszczenie
kwalifikowanego urzadzenia;

d) powazne awarie d)
kwalifikowanego urzadzenia;

e) powazne kwestie e)
bezpiezenstwa zwigzane z
instalacja.

Czy podreznik monitorowania
zgodnosci okresla akceptowalne i
efektywne procedury majgce na celu
zapew nienie zgodnosci z majgcymi
zastosowanie przepisami
dotyczgcymi zdrowia i
bezpiezenstwa, w tym:

a) informacje nt. bezpieczenstwa; a)

b) wykrywanie pozaru/dymu i jego b)
ugaszenie;

c) zabezpieczenie przed c)

zagrozeniami ze strony
urzadzen mechanicznych,
hydraulicznych i
pneumatycznych;

d) inne punkty, jak okreslono w d)
AMC1 ORA.FSTD.115.

Czy podrecznik monitorowania
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zgodnosci zawiera akceptowalne i
efektywne procedury regularnego
sprawdzania wyposazenia
bezpiezenstwa FSTD, takiego jak
awaryjne zatrzymanie i awaryjne
oswietlenie, oraz zy testy takie sq
dokumentowane?

5. SRODKI ZAPEWNIANIA ZGOD

Czy cele monitorowania zgodnosci
zostaty opracowane na podstawie
polityki i sg zawarte bezposrednio
albo poprzez odniesienie w
podreczniku CMS?

Czy CMS zawiera procesy dotyczace
opracowania i oceny odpowiednich
danych mierzalnych?

Czy srodki zapewniania zgodnosci
$ledzg:

a) dostepnos$c¢ FSTD; a)

b) ilo$¢ usterek; b)

C) nieusuniete usterki; c)

d) szybkos$c¢ usuniecia usterki; d)

e) czestotliwo$¢ przerwania sesji e)
szkoleniowych;

f) ocene poziomu zgodnosci sesji f)

szkoleniowej?

Czy $rodki zapewniania zgodnosci
wspierajg cele zgodnosci?

Wymagane dziatania/Uwagi

GM3 ORA.FSTD.100 Informacje ogoélne

SYSTEM MONITOROWANIA ZGODNOSCI - WYTYCZNE DLA OPERATOROW FSTD W CELU
PRZYGOTOWANIA SIE DO OCENY PRZEZ WEASCIWY ORGAN

(a)

(b)

(©

Wstep

Przedstawiony ponizej materiat stanowi wytyczne na temat oczekiwan witasciwego organu
omawianych podczas wstepnego spotkania stanowigcego pierwszg czes¢ kazdej pierwszej i
okresowej oceny FSTD wykonywanej przez wiasciwy organ.

Niniejszy dokument zostat opracowany w celu ujednolicenia metod pracy we wszystkich
Panstwach Czionkowskich oraz w celu opracowania skutecznych wyrywkowych kontroli dla
zapewnienia zgodnosci z obowigzujacymi wymaganiami, a tym samym osiggniecia
najwyzszych standardéw szkolenia.

Forma dokumentdw

Mozna bra¢ pod uwage rdézne formy dokumentéw. Niemniej jednak wydaje sie, ze
najlepszym rozwigzaniem sg akta zawierajace wszystkie informacje wymagane przez
whsciwy organ w celu przeprowadzenia oceny.

Zakres akt dla pierwszej oceny:
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(d)

(1)
(2)

(3)

(4)
()
(6)

(7)

typ FSTD i wnioskowany poziom kwallifikacji;

harmonogram oceny zawierajagcy date oceny, nazwiska oséb zaangazowanych ze
strony wtasciwego organu, dane kontaktowe operatora FSTD, plany profili lotu dla préb
subiektywnych, wyniki préby wg QTG;

dane identyfikacyjne FSTD oraz szczegolowa specyfikacja techniczna zawierajgca typ
FSTD, nazwe producenta, numer rejestracyjny, date wprowadzenia do uzytku, typ
gtdwnego komputera, system wizualizacji, system ruchu, typ stanowiska
instruktora/operatora, symulowana wersje (wersje), standardy wszystkich
komputerdow statku powietrznego, jezeli dotyczy. Instrukcje wymagane do oceny (np.
instrukcja uzytkowania w locie, instrukcje systemoéw poktadowych, instrukcja testu
kwalifikacyjnego, instrukcja uzytkownika stanowiska instruktora/operatora, itp. — jezeli
dotyczy) mogaq by¢ dostarczone jako zes$¢ akt w postaci elektronicznej;

planowane modyfikacje;
nieusuniete usterki wykryte w testach subiektywnych;

wizualne bazy danych portéow lotniczych zawierajgce dla kazdego z nich wizualng
scene, nazwe portu lotniczego, kody IATA i ICAO, typy sceny wizualnej (konkretna lub
ogdlna), dodatkowe mozliwosci (np. model $niegu, zgodnos¢ z WGS 84, system
EGPWS); oraz

status QTG: lista powinna obejmowac¢ dla kazdego testu QTG dostepny status testow
po przegladach FSTD operatora i wiasciwego organu.

Zakres akt dla oceny okresowej:

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

%)

(10)
(11)

(12)

(13)

typ FSTD i wnioskowany poziom kwalifikacji;

harmonogram oceny zawierajgcy date oceny, nazwiska oséb zaangazowanych ze
strony wtasciwego organu, dane kontaktowe operatora FSTD, plany profili lotu dla préb
subiektywnych, wyniki proby wg QTG oraz ich sprawdzenie;

dane identyfikacyjne FSTD zawierajace typ FSTD, nazwe producenta, numer
rejestracyjny, date wprowadzenia do uzytku, typ gtdwnego komputera, system
wizualizacji, system ruchu, typ stanowiska instruktora/operatora, symulowanag wersje
(wersje), standardy wszystkich komputerow statku powietrznego, jezeli dotyczy;

status kwestii podniesionych podczas ostatniej oceny i data zamknigcia;

dane nt. niezawodnosci: godziny szkolenia miesigc po miesigau podczas ubiegtego
roku, ilos¢ probleméw wymienionych w dzienniku technicznym, utracone godziny
szkolenia, stopien dostepnosci;

dane operacyjne: lista uzytkownikdw FSTD w ciggu poprzedzajacych 12 miesiecy
przedstawiona z iloScig godzin szkolenia;

tabelaryczne zestawienie awarii w tym kategoryzacja awarii (wedtug ATA z
wykorzystaniem diagramu Pareto, klasyfikacji ARINC);

szczegotowe informacje na temat gtdwnych awarii prowadzacych do przerwania
szkolenia lub wielokrotne wystepowanie niektérych awarii;

aktualizacje lub zmiany sprzetu i/lub oprogramowania od czasu ostatniej oceny oraz
planowane aktualizacje lub zmiany sprzetu i/lub oprogramowania;

nieusuniete usterki wykryte w testach subiektywnych;

wizualne bazy danych portéw lotniczych zawierajgce dla kazdego wizualng scene,
nazwe portu lotnizego, kody IATA i ICAO, typy sceny wizualnej (konkretna Iub
ogolna), dodatkowe mozliwosci (np. model $niegu, zgodno$¢ z WGS 84, system
EGPWS);

status QTG: lista powinna obejmowac dla kazdego dostepnego testu QTG date jego
przeprowadzenia w czasie ubiegtego roku, wszelkie uwagi, oraz oceny testow; oraz

rezultaty zaplanowanych audytow wewnetrznych i dodatkowych inspekcji jakosci
(jezeli byty) od czasu ostatniej oceny oraz podsumowanie podjetych dziatan.
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AMC1 ORA.FSTD.110 Modyfikacje
INFORMACJIE OGOLNE

(@)

(b)

(©

(d)

(e)
()

(9)

FSTD, gdzie ma to zastosowanie, powinno by¢ utrzymywane w konfiguracji, ktéra doktadnie
odzwierciedla symulowany statek powietrzny. Moze to oznazac¢ okreslony konkretny
egzemplarz statku powietrznego lub odzwierciedlenie populamego typu.

Uzytkownicy urzadzenia powinni zawsze opracowac liste réoznic dla kazdego urzadzenia, na
ktorym zamierzajg pracowac, oraz okresli¢ w jaki sposéb wszelkie réznice powinny by¢
pokazane w szkoleniu. W celu zapewnienia, ze kazde urzadzenie utrzymywane jest we
whasciwe]j konfiguracji, operator FSTD powinien posiada¢ system zapewniajgcy, ze wszystkie
dyrektywy zdatnosci (AD) zostaty wprowadzone, gdzie ma to zastosowanie, na odpowiednich
FSTD.

Dyrektywy zdatnosci (AD) zardwno z panstwa, w ktérym zaprojektowano statek powietrzny,
jak rowniez z panstwa gdzie FSTD znajduje sie, powinny by¢ monitorowane. Dyrektywy
zdatnosci z panstwa, w ktérym zaprojektowano statek powietrzny maja zwykle zastosowanie
automatyczne, chyba ze sg one specjalnie zmienione przez panstwo rejestracji statku
powietrznego.

Gdzie ma to zastosowanie, dyrektywy zdatnosci wydane przez panstwa gdzie uzytkownicy
urzgdzenia posiadajg zarejestrowany statek powietrzny, powinny by¢ rowniez monitorowane.
Oprocz dyrektyw zdatnosci operator FSTD powinien wdrozy¢ procesy zapewniajgce, ze
wszystkie modyfikacje statkow powietrznych sa poddane przegladom pod katem
jakiegokolwiek ich wptywu na szkolenie, testowanie i sprawdzanie. Moze to zostac osiggniete
poprzez przeglad biuletynéw obstugowych producenta statku powietrznego i moze wymagac
okreslonego kontaktu z producentem statku powietrznego. W praktyce, kontakt ten jest
czesto ustanawiany przez operatordw statkdw powietrznych, ktérzy korzystajg z urzadzenia
treningowego.

Operatorzy FSTD powinni powiadamia¢ witasciwy organ o istotnych zmianach.

Nie oznacza to, ze wiasciwy organ bedzie zawsze chciat dokonywaé bezposredniej oceny
zmiany. Wiasciwy organ powinien mie¢ zawsze na uwadze potencjalny ciezar, jakim dla
operatora jest specjalna ocena i powinien zawsze uwzgledni¢ ten ciezar, decydujac o
koniecznosci przeprowadzenia oceny.

Operatorzy FSTD powinni posiada¢ wewnetrzny proces akceptacji modyfikacji do
wykorzystania podczas wdrazania wszystkich modyfikacji, nawet jezeli wtasciwy organ podjat
decyzje o przeprowadzeniu oceny.

GM1 ORA.FSTD.110 Modyfikacje
PRZYKLADY ISTOTNYCH MODYFIKACII

Ponizej przedstawiono przyktady modyfikacji, ktére nalezy uznac za istotne. Lista nie wyzerpuje
wszystkich przyktadéw i modyfikacje powinny by¢ klasyfikowane indywidualnie:

(a)
(b)

(c)
(d)
(e)
()

jakakolwiek zmiana wptywajaa@ na QTG;

wprowadzenie nowych standarddw wyposazenia, jak na przyklad komputer zarzadzania i
kierowania lotem (FMGC) oraz zaktualizowane pakiety danych aerodynamicznych;

zmiana oprogramowania komputera FSTD;
wprowadzenie cech, ktére modelujg nowe scenariusze szkoleniowe, np. ACAS, EGPWS;
modyfikacje statkdow powietrznych mogace wptyngé na kwalifikacje FSTD; oraz

sprzet lub oprogramowanie FSTD mogace wptywac na wiasciwosci pilotazowe, wyniki lub
odzwierciedlenie systemdéw pokiadowych.

AMC1 ORA.FSTD.115 Instalacja
MINIMALNE ELEMENTY DO BEZPIECZNEGO DZIAtANIA

(a)

Wstep

(1) Niniejsze AMC okresla te elementy, ktére nalezy okresli¢ jako minimum w celu
zapewnienia, ze instalacja FSTD gwarantuje bezpieczne Srodowisko dla uzytkownikow i
operatoréw FSTD w kazdych okolicznosciach.
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(b)

Spodziewane elementy

(1) W celu bezpiecznej ewakuacji personelu z FSTD nalezy zapewni¢ odpowiednie systemy
wykrywania, ostrzegania oraz zwalczania pozaru/dymu.

(2) Nalezy zapewni¢ odpowiednig ochrone przeciwko zagrozeniom ze strony urzadzen
elektrycznych, mechanicznych, hydraulicznych i pneumatycznych, tqcznie z tymi
wynikajacymi z systemu symulacji sit na sterownicach i ukladu ruchu dla zapewnienia
maksymalnego bezpieczenstwa wszystkich oséb znajdujacych sie w poblizu FSTD.

(3) Inne obszary, ktére powinny by¢ rozwazone obejmuja:

0] system fgcznosci dwukierunkowej, ktdéry powinien dziala¢ w przypadku
catkowitej awarii elektrycznosci;

(i)  oswietlenie awaryijne;
(iii)  wyjécia awaryjne i trasy ewakuacji;

(iv) ograniczenia dla oséb zajmujgcych miejsce (siedzenia, pasy bezpieczenstwa,
itp.);

(v) zewnetrzny system ostrzegania o ruchu oraz dziataniu rampy lub schodoéw;
(vi) oznakowanie obszardw niebezpiecznych;

(vii) instrukcja lub automatyezny odtgaznik zasilania elektrycznoscig.

GM1 ORA.FSTD.115 Instalacja
INFORMACJE OGOLNE

(@)

(b)

(@

(d)

Celem ORA.FSTD.115 jest stwierdzenie <y operator FSTD posiada wdrozone wszystkie
procedury zapewniajgce, ze instalacja FSTD pozostaje w zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujgcymi wymaganiami wpiywajacymi na bezpieczenstwo urzadzenia i jego
uzytkow nikow.

Bazujac na doswiadczeniach, wiasciwy organ powinien zwroci¢ szczegdlng uwage na jakosc
informacji w zakresie bezpieczenstwa pracy z FSTD przekazywanych uzytkownikom i
instruktorom oraz na regularne sprawdzenia stanu bezpieczenstwa FSTD.

Wiadomo, ze niektdre sprawdzenia, takie jak awaryjne zatrzymanie, moga mie¢ niekorzystny
wptyw na FSTD jezeli przeprowadza sie je w cafosci.

Dopuszcza sie opracowanie procedury, ktéra chroni elementy urzadzenia poprzez
zatrzymanie ich pracy z wyprzedzeniem w sposéb bardziej kontrolowany, pod warunkiem ze
mozna wykaza¢, iz procedura daje mozliwos¢ zatrzymania calego urzadzenia poprzez uzycie
jednego przycisku awaryjnego zatrzymania, jezeli zajdzie taka potrzeba.

SEKCJA II - WYMAGANIA DOTYCZACE KWALIFIKACII FSTD

AMC1 ORA.FSTD.200 Whniosek o wydanie kwalifikacji FSTD

WNIOSEK O WYDANIE PIERWSZEJ KWALIFIKAC)I FSTD; NIE MA ZASTOSOWANIA DLA
URZADZENIA DO PODSTAWOWEGO SZKOLENIA W LOTACH WEDLUG WSKAZAN PRZYRZADOW
(BITD)

Przyktadowy wniosek przedstawiono na drugiej stronie.

Cze$¢ A

Nalezy zlozy¢ nie p6zniej niz na 3 miesiace przed wnioskowana data kwalifikacji
(Data)
(Urzad - Wtasciwy organ)
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Typ/klasa
Typ FSTD statku Whnioskowany poziom kwalifikacji
powietrznego
Petny symulator A B c D Sp./Kat.
lotu

FFS
Urzadzenie do 1 2 3
szkolenia
lotniczego

FTD
Urzadzenie do I II II1 II MCC III MCC
¢wiczenia

procedur lotu i
nawigacyjnych

FNPT

Tymczasowy wnioskowany poziom kwalifikacji: TAK/NIE
Szanowni Panstwo,

<Nazwa wnioskodawcy> wnioskuje o0 ocene szkoleniowego urzadzenia symulacji lotu
<identyfikacja FSTD operatora> do kwalifikacji. < Nazwa producenta FSTD > FSTD z <system
wizualny oraz nazwa producenta, jezeli dotyczy > z systemem wizualnym.

Whnioskuje sie 0 ocene nastepujacej konfiguracji z zespotem napedowym:
np. 767 PW/GE i 757RR

Whnioskowane daty: < data(y)> FSTD bedzie znajdowad sie w <miejsce>.

Wyniki testow obiektywnych wg QTG beda dostarczone do dnia <data> i w zadnym razie
nie pozniej niz 30 dni przed wnioskowana data oceny, chyba Zze ustalono inaczej z
wilasciwym organem.

NazWISKO: e
StaNOWISKO:
Adres e-mail: e ——————

Numer telefonu:
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Czes¢ B

Nalezy wypetni¢ z zatlagczony mi wynikami QTG

(Data)

Przeprowadzilismy testy FSTD i niniejszym deklarujemy, ze spetnia ono wszystkie majgce
zastosowanie wymagania, za wyjatkiem wymienionych ponizej.

Nastepujgce testy QTG bedq jeszcze dostarczone

(Dodac¢ wiersze, wedtug potrzeb)

Oczekuje sig, ze zostang one wykonane i przedifozone 3 tygodnie przed data oceny.

NazWISKO: s
StanoWISKO:
Adres e-mail: s

Numer telefonu: e
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Czesc¢ C
Nalezy wypetni¢ nie pézniej niz na 7 dni przed pierwsza ocena
(D] #= 1)

FSTD zostalo ocenione przez zespdt oceniajacy w sktadzie:
(NazwisKo) .ooeoeririieee e KWalifikacie ..oeoeeieeeeiee e
(Nazwisko) ..cccceeeeviieiieeeiec e Kwalifikacje ....cveeeiiceieeee e
(Nazwisko) ..ccceeeciiieiieeeee e Kwalifikacje ....coeeeiiieeieeece e
(NazwisKO) ooveviiieie e Licencja pilota Nr....cccviviiiiiee e
(Nazwisko) ..ccoeeeeieeeieeee e Licencja mechanika poktadowego nr (jezeli dotyczy)

o FFS/FTD: Niniejszy zespdt zaswiadcza ze <typ FSTD> jest zgodne z konfiguracjg kabiny

samolotu/$miglowca <nazwa operatora statku powietrznego (jezeli dotyczy), typ
samolotu/$migtowca> samolotu/$miglowa z wymaganiami dla <typ FSTD i poziom> oraz
ze symulowane systemy i podsystemy funkcjonujg rownorzednie do tych jakie znajdujq sie
w samolocie/Smigtowcu. Pilot ww. zespotu oceniajgcego ocenit dzialanie i wiasciwosci
pilotazowe FSTD i stwierdza, ze reprezentuje ono wyznaczony samolot/$migtowiec.

0 FNPT: Niniejszy zespot zaswiadza ze <typ FSTD> reprezentuje Srodowisko kabiny
<samolot/Smigtowiec lub klasa samolotu/typ smigiowca> z wymaganiami dla <typ FSTD i
poziom> oraz ze symulowane systemy wydajg sie funkcjonowaé¢ tak samo jak w klasie
samolotu/typie $miglowca. Pilot ww. zespotu oceniajgcego ocenit dziatanie i wtasciwosci
pilotazowe FSTD i stwierdza, ze reprezentuje ono wyznaczong klase samolotu/typ
Smigtowca.

(Dodatkowe uwagi, wedtug potrzeb)

NazWISKO: e
StanoWISKO: e
Adres e-mail: s

Numer telefonu: e
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GM1 ORA.FSTD.200 WNIOSEK O WYDANIE KWALIFIKACJI FSTD
ZASTOSOWANIE SYMULACYINYCH TESTOW ZASTEPCZYCH W TESTACH KW ALIFIKACII

(@)

(b)

(c)

Wstep

(1)

(2)

Ostatnie dos$wiadczenia podczas pierwszych kwalifikacji niektérych FFS wymagaty
zatwierdzenia rosngcej liczby symulacyjnych testdw zastepczych. Jest to szczegdlnie
realne w przypadku FFS matych lub starszych typow statkdw powietrznych, gdzie moze
brakowa¢ danych z prob w locie statku powietrznego. Niemniej jednak, duza ilos¢
symulacyjnych testow zastepczych w niektorych QTG daty podstawy do niepokoju.

Niniejsze wytyczne maja zastosowanie do kwalifikacji samolotowych FFS,
samolotowych FTD, $migtowcowych FFS i $migtowcowych FTD.

Terminologia

(1)

Symulacyjny test zastepczy - dane do symulacyjnego testu zastepczego pochodzg z
subiektywnej oceny prowadzonej na rzeczywistym urzadzeniu treningowym,
wymagajacym okreslenia kwalifikacji. Ocene i potwierdzenie tych danych prowadzi
pilot wyznaczony przez wiasciwy organ. Dane wynikowe sg danymi walidacyjnymi dla
badanego symulatora FSTD.

Zalecenie

(1)

(2)

(3)

(4)

Dopuszcza sie stosowanie danych z symulacyjnego testu zastepczego w przypadku
braku danych z préb w locie. Tylko jezeli wszystkie inne altematywne Zrdédfa danych
zostaty doktadnie przejrzane bez rezultatu, dopuszcza sie wykorzystanie danych z
symulacyjnego testu zastepczego, co podlega indywidualnej ocenie wiasciwego organu
z uwzglednieniem poziomu kwalifikacji FSTD.

Dane z symulacyjnych testéow zastepczych powinny byc¢:

)] konstruowane przy warunkach wstepnych i ustawieniu FFS w odpowiedniej
konfiguracji (np. odpowiednie parametry pracy silnika) dla wymaganych danych
walidacyjnych;

(i)  manewrem reprezentatywnym dla okreslonego symulowanego statku
powietrznego;

(iii) wykonywane recznie przez pilota z uprawnieniem na typ, ktéry posiada biezace
doswiadzenie na typie* i zostat uznany za akceptowalnego przez wiasciwy
organ**;

(iv) budowane z danych walidacyjnych uzyskiwanych z symulacyjnego testu
zastepczego i przeksztatcane na test automatyczny;

(v) wykonaniem testu automatycznego jako testu w peini zintegrowanego =z
dziataniami pilota; oraz

(vi) wykonywane automatycznie dla pierwszej kwalifikacji i dla ocen okresowych.

* W tym kontekscie ,biezace” odnosi sie do doswiadczenia pilota na statku powietrznym, nie do
standardéw Part-FCL.

** Te sam pilot powinien podpisa¢ sie pod calym testem, potwierdzajac go jako w petni
reprezentatywny.

QTG powinno =zawiera¢ jasne uzasadnienie dla przeprowadzenia kazdego
symulacyjnego testu zastepczego. Uzasadnienia te powinny zosta¢ ujete i jasno
udokumentowane w zestawieniu danych walidacyjnych (VDR) zgodnie z Dodatkiem 2
do AMC1-CS-FSTD(A).300.

W sytuacjach gdy ilos¢ symulacyjnych testdw zastepazych zostanie uznana przez
wilasciwy organ za nadmierng, moze to mie¢ wptyw na poziom kwalifikacji. Wiasciwy
organ powinien dokona¢ przegladu kazdego obszaru danych testow walidacyjnych
gdzie proponuje sie wykorzystanie symulacyjnych testow zastepczych jako podstawy
do walidacji danych. Nalezy uwzgledni¢ zakres, do jakiego symulacyjne testy zastepcze
sq wykorzystywane w danym obszarze.

Na przyktad niedopuszczalne jest, aby wszystkie lub zdecydowana wiekszos¢ testdw dla startu
statku powietrznego byla proponowana jako symulacyjne testy zastepcze przy matej ilosci lub
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braku danych z prob w locie. Dlatego nalezy zwréci¢ uwage, ze koniezne moze okazac sie
gromadzenie nowych danych z préb w locie w przypadku nadmiernego korzystania z symulacyjnych
testéw zastepczych nie tylko w ujeciu catosciowym, ale réwniez w konkretnych obszarach.

(5) Dla celéow oceny okresowej wymagana jest zasadnicza zgodno$¢ wynikow prob z
wzorcem. Testy walidacyjne z wykorzystaniem symulacyjnych testow zastepczych,
ktdore nie zapewniajg takich pordwnan, powinny by¢ uzasadnione przed wiasciwym
organem.

(6) W przypadku stosowania symulacyjnych testow zastepczych, w momencie okreslania
danych statku powietrznego do kwalifikacji, przed zakupem urzgadzenia nalezy
skonsultowa¢ sie z wiasciwym organem.

AMC1 ORA.FSTD.225(b)(4) Termin i ciagto$¢ waznosci

Wyznaczona osoba powinna posiada¢ doswiadczenie w zakresie uzywania FSTD oraz szkolenia.
Osoba ta moze posiadac¢ doswiadzenie w zakresie FSTD lub doswiadczenie w szkoleniu w zakresie
procedur oceny FSTD pod warunkiem, ze operator posiada inny element fachowej wiedzy a
procedura wykonania rocznego przegladu i raportowania do wilasciwego organu jest
udokumentowana w ramach funkcji monitorowania zgodnosci.

AMC1 ORA.FSTD.230(b) Zmiany w kwalifikowanych FSTD

AKTUALIZACIA I PODWYZSZENIE POZIOMU KW ALIFIKACII FSTD

(@) Aktualizacja jest wynikiem zmiany w istniejgcym urzadzeniu jezeli zachowuje ono swéj
istniejacy poziom kwalifikacji. Zmiana moze by¢ certyfikowana poprzez inspekcje okresowg
lub inspekcje dodatkowa, jezeli zostanie to uznane za koniezne przez wihasciwy organ
zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami stosowanymi w czasie pierwszej kwalifikacji.

(b) Jezeli taka zmiana w istniejgcym urzadzeniu oznaczalaby, ze dziatanie urzadzenia nie spetnia
wymagan w momencie pierwszej kwalifikacji, ale ze wynik zmiany, w opinii wiasciwego
organu, jednoznacznie wskazuje na poprawe w dziataniu i mozliwosciach szkoleniowych
urzadzenia, wiasciwy organ moze zaakceptowaé proponowang zmiane jako aktualizacje
umozliwiajgcg pozostawienie urzadzenia na pierwotnym poziomie kwalifikacji.

(©) Podwyzszenie poziomu definiowane jest jako podniesienie poziomu kwalifikacji urzadzenia
lub zwiekszenie zaliczen szkolenia, ktore moze by¢ jedynie osiggniete poprzez odbycie
pierwszej kwalifikacji zgodnie z najnowszymi obowigzujgcymi wymaganiami.

(d) Dopoki poziom kwalifikacji urzadzenia nie ulega zmianie, wszystkie zmiany wprowadzone do
urzadzenia powinny by¢ traktowane jako aktualizacje podlegajace zatwierdzeniu przez
whasciwy organ.

(e) Podwyzszenie poziomu, a nastepnie pierwsza kwalifikacja zgodnie z najnowszymi
wymaganiami, ma jedynie zastosowanie wtedy gdy organizacja wnioskuje dla FSTD o inny
poziom kwalifikacji (rekategoryzacja).

AMC1 ORA.FSTD.240 Prowadzenie dokumentacji

DOKUMENTACIJA FSTD

(a) Dokumentacja FSTD podlegajaca przechowywaniu powinna obejmowac:

(1) przez caty okres uzytkowania urzadzenia:
M gtowny przewodnik dla testédw kwalifikacyjnych (MQTG) z pierwszej oceny;
(i)  certyfikat kwalifikacji pierwszej oceny; oraz
(iii) sprawozdanie z pierwszej oceny;
(2) przez okres co najmniej 5 lat (w wersji papierowej lub elektronicznej):
(i) wynik okresowych testow wykonanych zgodnie z QTG;
(ii) sprawozdanie z ocen okresowych;
(iii) sprawozdania z wewnetrznych testéw funkcjonalnych i testéow subiektywnych;
(iv) dziennik techniczny;

(v) sprawozdanie CMS;
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(vi) harmonogram audytow;
(vii) program oceny;
(viii) sprawozdanie z oceny kierownictwa;

(ix) poprzednie procedury i formularze.
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PODCZESC AeMC - CENTRA MEDYCYNY LOTNICZEJ

SEKCJA I - INFORMACJE OGOLNE

AMC1 ORA.AeMC.115 Whniosek zgloszeniowy
INFORMACJE OGOLNE

(@)

(b)

Dokumentacja dotyczagca zatwierdzenia centrum medycyny lotniczej (AeMC) powinna
zawiera¢ nazwiska i kwalifikacje catego personelu medyznego, liste wyposazenia medyczno -
technicznego do prowadzenia badan poczgtkowych w zakresie orzezen lotniczo -lekarskich
klasy 1 oraz liste specjalistow konsultantow.

Centrum medycyny lotniczej (AeMC) powinno przediozy¢ szczegdtowe informacje na temat
powigzan ze szpitalami, instytucjami medycznymi lub specjalistami.

AMC1 ORA.AeMC.135 Warunki uznania

DOSWIADCZENIE

(@) Centrum medycyny lotniczej (AeMC) powinno przeprowadzi¢ rocznie co najmniej 200 badan
w zakresie orzeczen lotniczo-lekarskich klasy 1.

(b) W panstwach cztonkowskich, w ktdrych badania lotniczo-lekarskie w liczbie, o ktérej mowa w
lit. a, z powodu malej liczby pilotdw zawodowych nie moga byc¢ zrealizowane, powinno
prowadzi¢ sie proporcjonalng ilos¢ badan w zakresie orzeczen lotniczo -lekarskich klasy 1.

(©) W takich przypadkach, uznanie ciggtosci uprawnien kierownika i zatrudnionych lekarzy
orzeaznikéw centrum medycyny lotniczej (AeMC) powinno by¢ réwniez zapewnione poprzez
prowadzenie badan lotniczo-lekarskich dla:

(1) orzezen lotniczo-lekarskich klasy 2, zgodnie z postanowieniami zawartymi w Part-
MED; lub
(2) orzeezen lotniczo-lekarskich klasy 1 wydawanych w panstwach trzecich.
(d) Badania naukowe z dziedziny medycyny lotniczej, w tym publikacje wynikéw wzajemnych

przegladéw, mogg byc¢ rowniez uznawane jako wnoszgce wkiad w doswiadczenie kierownika i
zatrudnionych lekarzy orzeznikéw centrum medycyny lotniczej (AeMC).

SEKCJA II - ZARZADZANIE

GM1 ORA.AeMC.200 System zarzadzania
BADANIA NAUKOWE

Jezeli badania naukowe z dziedziny medycyny lotnizej sgq prowadzone w centrum medycyny
lotniczej (AeMC), jego system zarzgdzania powinien zawieraé procesy pozwalajgce na prowadzenie
badan naukowych i publikacje ich wynikéw.

AMC1 ORA.AeMC.210 Wymagania odnoszace sie do personelu
INFORMACJE OGOLNE

(a)

(b)

Lekarz orzecznik medycyny lotniczej (AME) przed nominacjg na kierownika centrum
medycyny lotniczej (AeMC), powinien posiada¢ uprawnienia do wydawania orzeczen lotniczo -
lekarskich klasy 1 przez okres o najmniej 5 lat i przeprowadzi¢ co najmniej 200 badan
lotniczo-lekarskich w zakresie orzeczen lotniczo-lekarskich klasy 1.

Centrum medycyny lotniczej (AeMC) moze prowadzi¢ szkolenia praktyczne na lekarzy
orzeznikdéw dla oséb w pemni wykwalifikowanych i posiadajacych dyplomy w dziedzinie
medycyny.
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AMC1 ORA.AeMC.215 Wymagania dotyczace wyposazenia medycznego

WYPOSAZENIE MEDYCZNO-TECHNICZNE

Zaplecze medyczno-techniczne centrum medycyny lotniczej (AeMC) powinno zawiera¢ wyposazenie
jak dla ogdlnej praktyki medycznej i dodatkowo zawiera¢:

(@)

Kardiologia

Zaplecze do prowadzenia nastepujacych badan:

(b)

(©

(d)

(e)

()

(1) 12-odprowadzeniowe badanie spoczynkowe EKG;

(2) proba wysitkowa;

(3) 24-godzinne monitorowanie ci$nienia krwi; oraz

(4) 24-godzinne monitorowanie rytmu sera.

Okulistyka

Zaplecze do prowadzenia nastepujgcych badan:

(1) widzenie blizy, widzenie posrednie, widzenie dali;

(2) przydatki oka, anatomia, oko srodkowe i dno oka;
(3) ruchomos¢ gatek ocznych;

(4) widzenie obuoczne;

(5) widzenie barw (badanie anomaloskopowe lub rownowazne);
(6) pola widzenia;

(7) refrakcja; oraz

(8) zez.

Stuch

(1) audiometria tonalna.

Laryngologia

Zaplecze do badania klinicznego jamy ustnej i gardfa oraz:
(1) btony bebenkowej;

(2) przewodow nosowych;

(3) cidnienia powietrza w uchu srodkowym (tympanometrii) lub badanie rownowazne; oraz

(4) klinicznej oceny ukfadu przedsionkowego.
Badanie funkcji oddechowej

(1) spirometria.

Ponizsze zaplecze powinno by¢ dostepne w AeMC lub zorganizowane w instytucji $wiadczacej

ustugi:
(1) zaplecze kliniczno-laboratoryjne; oraz

(2) USG jamy brzusznej.”
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